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22 SELEGAO PARA 0OS PROGRAMAS DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, NAS MODALIDADES
MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL - 2024

(EDITAL N° 03/2024 - RESMULTI)

A Universidade Federal do Ceara — UFC e as Comissdes de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional - COREMU da
Escola de Salde Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues, no exercicio de suas atribuigdes, obedecendo as
determinacdes estabelecidas na Lei Federal n.° 11.129, de 30 de julho de 2005, que cria a Residéncia em Area Profissional da
Saude, a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS), a Portaria Interministerial n.° 1.077, de 12
de novembro de 2009, que instituiu o Programa Nacional de Bolsas para Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional, o
Despacho orientador para elaboragéo do Edital de selecdo de residente, TORNA PUBLICA a realizagdo da 22 Selegdo, por
meio do Edital n.° 03/2024, para acesso as vagas apresentadas neste instrumento.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Edital do PSU-RESMULTI/CE - 2024 tera sua validade no periodo compreendido entre a data da sua publicagdo até
31/03/2024. Apos a data final, a coordenagdo nao podera, em nenhuma hipétese, realizar quaisquer convocagdes, mesmo em
caso de desisténcia/afastamento de matriculados, conforme Resolugdo da CNRMS/MEC.

1.2. A finalidade da presente selecdo € elaborar uma lista, em ordem decrescente de notas obtidas, para a matricula de
profissionais em uma das 14 (quatorze) profissdes de saude (Biomedicina, Ciéncias biolégicas, Educacéo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Salde coletiva, Servigo Social
e Terapia Ocupacional), relacionadas aos Programas de Po6s-Graduagdo Lato Sensu, na modalidade de Residéncia
Multiprofissional, periodo letivo 2024-2026, indicados neste instrumento.

1.2.1. A responsabilidade pelo nimero e a situagcdo de credenciamento das vagas junto & Comisséo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Salde é de inteira responsabilidade das instituicdes participantes. O niimero de vagas
pode ser modificado, para mais ou para menos, a qualquer momento, sem aviso prévio, em observancia a novos
pareceres da CNRMS e a destinagao de bolsas das fontes pagadoras, ndo tendo a UFC qualquer responsabilidade por
nenhum procedimento, exceto pela selegéo.

1.2.2. Do total de vagas por cada Profissao/Instituicio/Programa /Municipio, serdo reservadas vagas a participantes que
concorrerdo no ambito das acdes afirmativas, aplicadas da forma descrita no presente edital. Considerando a
possibilidade de aumento ou redugéo do quantitativo de vagas ao longo do certame, estas néo serdo quantificadas, mas
serdo aplicadas, conforme regras estipuladas no presente instrumento.

1.2.3. As agdes afirmativas ndo serdo aplicadas no caso de a redugédo de vagas afetar o quantitativo minimo determinado
em lei, mesmo que a lista final ja tenha sido publicada.

1.3. O processo de sele¢do ndo tem carater de concurso publico, por ndo se destinar ao provimento em cargo publico, mas a
ingresso na modalidade de ensino de Pés-Graduagéo Lato Sensu, na modalidade de Residéncia Multiprofissional, oferecida a
profissionais de salde, sob a forma de cursos de especializagdo, caracterizado por treinamento em servigo, devendo os
profissionais cumprirem toda a carga horaria do programa estipulada pela CNRMS/MEC.

1.4. A selegdo regida por este Edital sera realizada pela Universidade Federal do Ceara (UFC/CE), por meio da Coordenagéo
do certame e, sendo necessario, recorrer-se-a aos servigos de outros setores, imprescindiveis a realizacdo da presente
selecdo, quer da esfera publica ou privada, principalmente a Comisséo Descentralizada Multiprofissional de Residéncia —
CODEMU e a Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Salide (COREMU), no que couber.
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1.5. A presente selecdo sera executada pela Universidade Federal do Ceara - UFC, contudo, a responsabilidade de matricula
e a operacionalizagao dos programas é de inteira responsabilidade das instituigdes participantes.

1.6. Somente podera se matricular na Residéncia os profissionais de satde graduados e com situagéo regular nos Conselhos
Profissionais de Classe, sendo vedada a participa¢éo no programa de estudantes que concluirdo o curso ap6s a data indicada
para cada matricula, constante no Anexo lll — Calendario de Atividades, assim como aqueles que estejam inadimplentes nos
termos do subitem 1.11.

1.7. O Participante, quando convocado para realizagdo da matricula, conforme previsdo no calendario de atividades, devera
apresentar todos os documentos necessarios, uma vez que nao podera cursar a residéncia sem a finalizagdo da graduagao.

1.8. A Residéncia em area Profissional da Saude, nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional, constitui ensino de Pos-
graduagdo Lato Sensu destinado aos profissionais de saude, graduados em Instituicdo de Ensino Superior, com situagdo
regular nos Conselhos Profissionais de Classe, ofertado sob a forma de curso de especializag¢éo, caracterizado por ensino em
servico, em regime de dedicagao exclusiva, com o acompanhamento em servico de docentes-preceptores, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo plantdo e duragdo minima de 2 (dois) anos, excetuando a Residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial que sera de 3 (trés) anos.

1.9. O Participante devera observar e atender o disposto na Resolugao n.° 1, de 27 de dezembro de 2017, a qual aduz que:

1.9.1. E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Satde,
nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional, em &reas de concentracdo que ja tenha anteriormente concluido;

1.9.2. E permitido a0 egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Salde, nas modalidades
Multiprofissional e Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragao diferente daquela concluida;

1.9.3. Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no ambito da
ateng&o a saude e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNRMS n.° 2, de 13 de abril de 2012.

1.10. A executora da sele¢do, nao é responsavel por nenhuma vaga ou pagamento de bolsa desta selegéo, e ainda:

1.10.1. No periodo compreendido nos dias determinados no subitem 1.1, as instituicbes participantes se obrigam a
disponibilizar as suas vagas credenciadas, exclusivamente, aos Participantes selecionados e indicados em ordem
decrescente pelo PSU-RESMULTI/CE - 2024;

1.10.2. As Institui¢des participantes ficam obrigadas a obedecer, tdo somente, as regras constantes no presente Edital, a
partir da publicacdo deste até a homologagéo do resultado final.

1.11. E vedada também a participacéo do profissional, mesmo o graduado, que:

1.11.1. Né&o tenha registro de classe no Conselho profissional da categoria até a data da efetiva de cada periodo de
matricula no programa, conforme Anexo Il — Calendario de Atividades;

1.11.2. Queira cursar outro programa, diverso do que tenha cursado, mas que ndo tenha concluido inteiramente o
programa anterior;

1.11.3. Foi desligado pelo pleno da COREMU nas seguintes situagdes: conduta antiética e/ou disciplinar, que abandonou
o0 programa, que foi jubilado (sem defesa de TCR, néo entrega de verséo final do TCR e néo cumprimento de toda a
carga horaria: préatica, tedrico-pratica e tedrico conceitual do programa), de forma que esteja com o nome presente no
banco de inadimpléncia das Institui¢des Participantes/ Sigresidéncias do Ministério da Saude.

1.12. A Instituigdo ofertante das vagas (ESP/CE) podera ser consultada, a qualquer tempo, para verificagédo das condigdes de
inadimpléncia de qualquer interessado.
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1.13. As datas previstas no Anexo lll — Calendario de Atividades deste Edital poderdo ser alteradas, sem aviso prévio e
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, desde que comunicadas e divulgadas antes da realizagao da etapa/ato a
que se referem, por meio do seu enderego eletrénico: http://www.resmedceara.ufc.br.

1.13.1. A coordenagédo do certame ndo € a responsavel por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
realiza¢do de qualquer procedimento, inclusive, nos casos de necessidade de alteragao de datas.

1.14. O enderego eletronico do Portal do PSU-RESMULTI/CE-2024, http://www.resmedceara.ufc.br, sera o unico local para
todas as divulgagdes oficiais da selegéo, tais como: edital, aditivos e/ou corrigendas, listas de Participantes, locais de prova e
outros dados pertinentes a realizagdo da selegdo, em obediéncia aos principios elencados no Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988.

1.15. A Executora da selecdo nao se responsabilizara por:

1.15.1. Problemas, no decorrer de qualquer atividade da selegdo, oriundas do descumprimento as regras descritas
neste Edital;

1.15.2. Qualquer informacdo néo recebida, em decorréncia de problemas nos computadores ou equipamentos
eletrénicos usados pelos Participantes;

1.15.3. Falhas de comunicag&o nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G/5G, LTE, EDGE, WAP, TDMA;

1.15.4. Fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados (informagdes, upload de documentos
etc.) para nossos sistemas ou servidores de rede computacional;

1.15.5. Questdes de ordem técnica dos computadores que impliquem falha de comunicag&o no envio dos dados e
congestionamento de linhas de comunicagao;

1.15.6. Falhas dos correspondentes bancarios e/ou qualquer outro fator ndo especificado que dificulte ou inviabilize a
participagéo do interessado.

1.16. O participante que prestar informagdes inveridicas no ato da inscricdo sera imediatamente excluido da selegdo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo as condigdes de graduagéo, habilitacdo e compatibilidade, verificadas somente
no ato da matricula.

1.17. O Coordenador do processo de selegéo, em todos os procedimentos da sele¢ao, resolvera os casos omissos deste Edital
€, nos casos em que houver necessidade, serdo ouvidas as Comissdes de Residéncia Multiprofissional em Satude — COREMU
da Escola de Saude Publica do Cearad Paulo Marcelo Martins Rodrigues e, em (ltima instancia, a Comiss@o Descentralizada
Multiprofissional de Residéncia - CODEMU/CE, Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

2. DAS OBRIGAGOES GERAIS DO PARTICIPANTE

2.1. Cumprir, rigorosamente, o estabelecido neste Edital, ndo podendo alegar o desconhecimento das Clausulas e Condicdes
nele contidas, as quais, desde ja, os Participantes se vinculam.

2.2. Certificar-se, antes de inscrever-se, de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo na selegao e no
programa, que disponibiliza vaga, exclusivamente, para profissionais de saude graduados e com situagdo regular nos
Conselhos Profissionais de Classe.

2.2.1. O 6nus de comprovagdo do atendimento aos requisitos para a inscrigdo e a continuidade no certame pertence ao
Participante, todavia, a conferéncia final da regularidade pela administragdo publica sera realizada somente no ato da
matricula. Assim, os Participantes devem verificar os eventuais 6bices de natureza pessoais impeditivos de efetivacéo da
matricula.
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2.3. Consultar o Portal do certame (http://www.resmedceara.ufc.br), para 0 acompanhamento de todas as fases e a obtengéo
de informages essenciais e indispensaveis ao bom desempenho do Participante na presente selegéo.

2.4. Manter a guarda do seu nimero de inscrigdo e senha (que é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do
Participante), indispensaveis ao acompanhamento da inscricdo, a obtencdo dos resultados individuais, a confirmacdo das
convocagdes, dentre outras acdes pertinentes a selegao.

2.5. Acompanhar a publicagdo do edital, seus eventuais aditivos, corrigendas, datas das avaliagdes ou qualquer outro prazo e
informagdes, pelo endereco eletrénico: https://www.resmedceara.ufc.br, ndo sendo aceitos qualquer justificativa para o
desconhecimento dos critérios neles assinalados e/ou questionamentos de qualquer natureza quanto ao local de divulgagéo de
matérias relacionadas ao presente processo de selegao.

3. DA ISENGAO DA INSCRIGAO

3.1. A isencdo da inscricdo sera realizada na data estabelecida no Anexo Il - Calendario de Atividades e dar-se-a conforme
regras contidas no presente edital.

3.2. O processo de selec¢do para ingresso em Programa de Residéncia ndo tem carater de concurso publico, assim, fara jus a
isencdo de pagamento de inscrigdo o Participante que for inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e, cumulativamente, que comprove ser membro de familia de baixa renda, ambos respaldados pelo
Decreto n® 11.016, de 2022, desde que atendidos os critérios estabelecidos no instrumento que contém instru¢des para
pedidos de isengao e preenchimento correto no sistema eletrénico com as devidas comprovacoes.

3.3. Para solicitar a isencao, o participante devera acessar o link especifico publicizado no Portal da selegéo, no enderego
eletronico: http://www.resmedceara.ufc.br, preencher o Formulario socioeconémico on-line e fazer o upload dos documentos
no sistema, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill — Calendario de Atividades.

3.4. Apés a solicitacdo de Isengéo da Inscrigdo, conforme periodo estipulado no Anexo Ill - Calendério de Atividades, n&o sera
permitida a complementagédo de documentos, nem durante o periodo de recurso, ndo sendo aceito envio de documentagéo
extra, por exemplo, por link, nem e-mail.

3.5. Os documentos de isengdo anexados no sistema, terdo validade somente para esta sele¢do e ndo serdo devolvidos, nem
serdo fornecidas copias, e, em razdo da desnecessidade da custodia destes, serdo excluidos do banco de dados apés a
divulgagao do resultado final do certame. Além disso, a iseng@o em certames anteriores ndo garante o direito a tal benesse na
presente sele¢do, haja vista que as regras podem ser alteradas, assim como, o participante pode néo anexar os documentos
de forma correta com as condi¢des atuais.

3.6. A Coordenagéo Geral, caso entenda necessario € a seu critério, podera pedir a apresentagéo dos documentos originais
para conferéncia, ficando o Participante ciente de que o ndo atendimento a esta exigéncia, acarretara a ndo concesséo da
isengao pleiteada.

3.7. A relagdo com os nomes dos Participantes que tiveram a solicitagédo de iseng¢éo deferida sera disponibilizada no Portal do
PSU-RESMULTI/CE - 2024, no enderego eletrdnico: http://www.resmedceara.ufc.br, conforme data estabelecida no Anexo |l
— Calendario de Atividades.

3.8. E de inteira responsabilidade do Participante 0 acompanhamento do resultado preliminar da solicitagéo de isenc&o para
eventuais interposigdes de recursos, em caso de indeferimento.

3.9. Caso o participante tenha solicitado a isengéo, mas queira desistir do pedido, podera acessar a sua area individual e
realizar os procedimentos necessarios apontados, realizando, ao final, a emisséo do boleto para o devido pagamento.
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3.9.1. O Participante que tiver a solicitacdo de isencdo deferida, mas efetue, eventualmente, o pagamento da inscrigao,
sera considerado ndo isento, sendo a isengdo cancelada e ndo havera devolugéo do valor recolhido.

3.10. O Participante deve, além de pedir a isengdo, obrigatoriamente, realizar a inscri¢do, dentro do periodo estipulado no
Anexo Il - Calendario de Atividades.

3.10.1. Caso o Participante nao realize a inscri¢do no periodo estabelecido no Edital, ndo podera participar do certame,
mesmo que o pedido de isengéo tenha sido deferido.

3.11. Caso seja deferida a isenc¢ao e tenha realizado a inscrigdo, o participante devera aguardar as demais atividades do edital.

3.12. Na situag&o de indeferimento do pedido de isencéo, o candidato devera, caso tenha interesse, acessar a sua area
individual, realizar os ajustes necessarios na inscrigdo, emitir o boleto e efetuar o pagamento, no prazo (data contabil)
estabelecido no Anexo Il — Calendario de Atividades.

3.13. Nao sera concedida ou seré cancelada a isen¢do do pagamento da inscri¢éo ao Participante, sem prejuizos de quaisquer
outras sangdes civis ou penais, que:

3.13.1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.13.2. Fraudar ou falsificar documentos;

3.13.3. Pleitear a iseng&@o sem apresentar documentagéo exigida neste Edital;

3.13.4. N&o observar o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo Ill - Calendario de Atividades, deste Edital;

3.13.5. N&o se enquadrar cumulativamente nas condi¢des de isengéo descritas no subitem 3.2 deste Edital.

3.14. O participante que solicitar a isengao da inscrigao, tiver o pedido deferido e ndo comparecer para aplicacdo do exame,
devera justificar sua auséncia até o resultado final do certame, por meio do e-mail: contatoresmultice@gmail.com, sob pena de
n&o mais serem deferidas as solicitagdes de isencdes em futuros editais.

3.14.1. A justificativa de que frata o item acima, somente podera ser analisada antes do inicio do langamento do edital
de cada certame.

3.15. O Participante que solicitou a isen¢do nos certames passados, mas ndo compareceu para realizar 0 Exame Escrito
(objetivo), nem justificou a auséncia, conforme estipulado nos editais anteriores, terd a sua solicitagdo de isencédo
automaticamente indeferida.

3.16. O Participante, ao apresentar as informagdes e documentos, estara ciente que podera responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagéo do processo seletivo.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscri¢do do Participante implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos, manual e eventuais retificagdes e aditivos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo consistira na submissdo do formulario de inscricdo devidamente preenchido, exclusivamente, via internet,
endereco eletrénico http://www.resmedceara.ufc.br, no periodo estabelecido no Anexo Il — Calendério de Atividades,
observando o horério oficial do Estado do Ceara. A homologagao da inscrigao efetivar-se-4 com o pagamento do boleto gerado
ao final da inscri¢do ou com o pedido de isengéo deferido, desde que atendidos todos os critérios definidos no edital.

4.3. Todos os participantes deveréo obrigatoriamente inserir (upload) de uma foto, conforme orientagdes abaixo:

4.3.1. Foto recente deve ser tirada totalmente de frente, em tamanho 3x4;
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4.3.2. Nao usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a foto, tais como o uso de filtros e/ou aplicativos,
para modifica-la.

4.3.3. A foto devera ser realizada em ambiente com boa iluminag&o, essencialmente, com luz natural, durante o dia, que
nao interfira na qualidade dela.

4.3.4. O fundo da foto deve ser de uma Unica cor, clara e neutra, preferencialmente, de cor branca.
4.3.5. Evitar entrada de luz por tras da imagem.

4.3.6. E vedado o uso de maquiagem, culos (escuros ou de grau), pecas de vestuario que cubra o brago (tais como
camisa ou blusa de manga longa), mascara, chapéu, boné, turbante, gorro ou outro adereco anélogo, bem como a
utilizacéo de filtros de edigdo ou qualquer outro artificio que impossibilite ou dificulte a percepgdo das caracteristicas
fenotipicas, tais como cor dos olhos, textura dos cabelos, tom de pele, e formato de labios, boca € nariz.

4.3.7. O tamanho maximo do arquivo (foto) devera ser de 2MB (dois “megabytes”), no formato “jpg ou jpej’.

4.3.8. O candidato podera utilizar uma camera profissional ou semiprofissional ou até cAmera de um celular/smartphone.

4.4. As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do Participante, dispondo a
executora da selecdo o direito de excluir da selecéo aquele que ndo a preencher de forma completa e correta.

4.5. Além dos procedimentos comuns a todos os participantes, aquele que pretender concorrer as vagas reservadas no ambito
das agdes afirmativas, devera:

4.5.1. as pessoas com deficiéncia: declarar, sob as penas da lei, ser pessoa com deficiéncia, inclusive apontar eventual
requerimento de condigdes especiais € anexar os documentos obrigatérios, conforme instrugéo contida neste edital.

4.5.2. a populagdo negra: devera se autodeclarar, sob as penas da lei, pardo ou preto, conforme o0 quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE e anexar o video, de acordo com a instrugao contida neste edital.

4.6. Apds o preenchimento das informagdes, 0 sistema apresentara ao Participante uma tela em que ele devera,
obrigatoriamente, verificar todos os dados prestados. Apés tal verificagdo, sera permitido o retorno a tela anterior (clicar em
voltar) para realizar as retificacdes, caso necessario, ou confirmar as informagdes (finalizag&o).

4.7. No término da inscri¢éo sera gerada uma ficha contendo todas as informages indicadas pelo Participante em que declara
serem verdadeiros tais dados. O documento ficara disposto na area do Participante e podera ser consultado a qualquer
momento, bem como, o candidato recebera, no e-mail cadastrado, a confirmagéo do recebimento da inscricdo. Caso néo
ocorra a confirmac&o, o participante devera acessar o sistema novamente para verificar eventuais inconsisténcias e finalizar a
sua inscrigao.

4.8. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do Participante, dispondo a
executora da selecdo o direito de excluir da selegdo aquele que ndo a preencher de forma completa e correta.

4.8.1. A ordem que foi realizada a inscricdo da Profiss&o/Instituicdo/Programa/Municipio, no ato da inscri¢do, nao
caracteriza uma ordenacdo de prioridades para convocagdes. As chamadas das vagas seguirdo as diretrizes adiante
definidas pela executora.

4.9. O valor da inscricdo sera de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por vaga.

4.9.1. Entende-se por vaga a escolha, no ato da inscri¢ao, da Profissdo, a qual devera ser acompanhada pela
Instituigdo, pelo Programa, e este limitado a uma tnica opgéo de Municipio.

49.2. O Participante realizara inscricdo na selecdo em quantos programas desejar (limitada a
profissdolinstituicdo e um Gnico municipio), todavia, em caso de aprovagao, sera realizada a matricula em 01
(um) dnico programa, conforme classificagao, observadas as vagas destinadas as a¢oes afirmativas.
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4.9.3. Ap6s a escolha apontada no item 4.9.1. e a confirmagao da inscri¢do, que sera vinculada ao CPF do Participante,
nao sera possivel qualquer alteragéo.

4.10. No término da inscricdo, sera gerada uma ficha contendo todas as informagdes indicadas pelo Participante, em que
declara serem verdadeiros tais dados. O documento devera, obrigatoriamente, ser gravado (salvo) em PDF, para eventuais
requerimentos de recursos administrativos; ndo sendo, portanto, considerados (recebidos) os recursos instruidos por
impressdes de tela de computador (print screen) do navegador.

4.11. Nao sera enviado boleto bancario por e-mail, ficando este disponivel na area do Participante para impressao, até o Ultimo
dia previsto para pagamento do boleto.

4.12. Nao serdo aceitas as inscricdes quando o pagamento ndo for efetuado na forma estabelecida ou se for efetuado apos a
data contabil (Gltimo dia previsto para pagamento) apresentada no boleto. Apds o pagamento, em nenhuma hipétese, havera
devolugao do valor da inscri¢do, salvo se houver o cancelamento da sele¢do, em que sera programado o reembolso.

4.12.1. A coordenagdo ndo se responsabilizara, de igual forma, com pagamentos efetuados via cartdo de crédito, uma
vez que, caso ndo sejam identificados até a data de confirmagdo das inscrigbes deferidas, o participante fica
impossibilitado de participar do certame.

4.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
Participante, ele devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, respeitando-se o prazo limite
determinado neste Edital.

4.14. Apé6s o pagamento do boleto bancario, o Participante devera aguardar a publicagéo da lista de inscritos com pagamento
confirmado, conforme data prevista no Anexo Il — Calendario de Atividades.

4.15. O Participante devera observar, de igual forma, se o codigo numérico foi devidamente informado pelo agente da
instituicdo bancaria (no caso de boleto pago por terceiro), ou pelo proprio Participante, quando utilizado terminais de
autoatendimento para a quitacdo do documento.

4.16. Nao cabera realizacdo de nova inscricdo e nem pagamento extemporaneo, em razao de procedimentos realizados de
forma inapropriada pelo participante ou terceiro.

4.17. A coordenacdo da selegdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido por parte do Participante ou de instituicdes bancarias. Assim, é recomendavel que
seja realizada a inscrigao e 0 respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.17.1. Nao cabera realizagdo de nova inscricdo e nem pagamento extemporaneo, em razdo de procedimentos
realizados de forma inapropriada pelo participante ou terceiro.

4.18. Ao se inscrever, o Participante autoriza, incondicionalmente, que sejam usados métodos de registros graficos, registros
de voz, fotograficos, filmagens e outros que sejam necessarios ao perfeito registro de sua participagéo e do seu desempenho.
Autoriza, ainda, que seu desempenho seja divulgado no Portal de acompanhamento da sele¢éo, caso necessario.

4.19. A homologagéo da inscri¢do efetivar-se-a como pagamento do boleto gerado ao final da inscrigdo ou com o pedido de
isengdo deferido, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, transferéncia bancaria, bem como, pagamentos realizados, via
cartdo de crédito, que néo forem identificados até a data de confirmag&o de inscricdes deferidas. Os Participantes serdo
inteiramente responsaveis pelos pagamentos realizados.

4.20. O Participante devera verificar a situacao da sua inscrigdo no endereco eletronico: https://www.resmedceara.ufc.br para
assegurar-se de que foi recebida e deferida, na data estabelecida no Anexo Ill - Calendario de Atividades.
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4.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outras selegdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma, assim como, a inscri¢do condicional, extemporanea, enviada via postal, fax ou correio
eletronico.

4.22. Sera considerada nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag&o ou documento falso para
inscricdo, ou ocultacio ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis, inclusive, o desligamento da
residéncia, caso esteja matriculado.

4.23. O participante, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concorda quanto a possibilidade de divulgacéo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como, aqueles relativos as notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes a sele¢do. Ndo cabera reclamagéo posterior nesse sentido, ficando ciente o
participante de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes ou que vierem a ser criados.

5.D0O USO DO NOME SOCIAL

5.1. A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer, e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, pode solicitar atendimento pelo Nome Social.

5.2. Ap6s a inscrigao, o Participante devera enviar, através do enderego: contatoresmultice@gmail.com, até a data estipulada
no calendario de atividades, o Formulario de Requerimento de Solicitagdo do Nome Social, acompanhado de copia autenticada
do documento oficial de identidade do Participante, fazendo constar no assunto “Requerimento de nome social’.

5.3. As publicagBes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro civil.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM
REALIZADOS

6.1. As Pessoas com deficiéncia (PcD) teréo direito de concorrer, conforme legislagéo vigente, no percentual de 10% (dez por
cento) das vagas por Programal/Instituicdo/Municipio, com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.1. Se, da aplicagéo do percentual de reserva de vagas dos candidatos PCD, resultar nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0
numero inteiro imediatamente inferior.

6.1.2. A reserva de vagas ndo podera ultrapassar, em nenhuma hipétese, a 10% (dez por cento).

6.2. Para fins de identificacdo e qualificagdo da Pessoa com Deficiéncia, adotar-se-a as seguintes legislagdes:
6.2.1. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015);
6.2.2. O Decreto que aprova a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia e consolida as normas de
protecéo (art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterages);
6.2.3. A Lei que aprova a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
regulamentacéo; (§1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e art. 1° do Decreto Federal n° 8.368, de
24 de setembro de 2018);
6.2.4. Lei que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual. (Lei n.° 14.126, de 21 de margo de
2021) e a Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ;
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6.2.5. Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949, de 25 de agosto de 2009, no que se aplica.

6.3. Os participantes, devidamente inscritos e com a deficiéncia confirmada, participardo da selecdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, nas fases da selegdo (Avaliagdes, conteudos, critérios de aprovagao, datas, horarios,
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo etc), ressalvadas as disposi¢des contidas no Decreto
Federal n® 3.298/1999 e no presente instrumento convocatério.

6.4. O participante com deficiéncia concorrera na ampla concorréncia, caso a Profissdo/Instituigao/Programa/Municipio, néo
tenha vaga reservada para tal agéo afirmativa.

6.5. No ato da inscri¢do, caso queira concorrer como PCD, o participante devera:
6.5.1. declarar que pretende participar da sele¢cdo como Pessoa com deficiéncia;

6.5.2. apontar o tipo de deficiéncia;

6.5.3. informar se necessita de condicdes especiais para a realiza¢do das provas;

6.5.4. anexar o laudo médico com as seguintes informagdes acompanhado do documento oficial de identificacdo e CPF:
a) Nome legivel e completo do Participante;

b) O nome (no carimbo e/ou por extenso), com o nimero de registro profissional (CRM) do Conselho Regional
de Medicina e a assinatura do médico (especialista na condi¢éo requerida) que forneceu o atestado;

¢) Indicagdo da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia a qual o candidato possui, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga—CID, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragoes;

d) Indicagéo, pelo médico, quanto a necessidade do participante para realizagdo da prova, inclusive, se for o
caso, o tipo de formatagao, tais como, rampa, o tamanho da letra da prova e outras necessidades especificas
para o razoavel atendimento;

e) Validade do documento de, no maximo, 90 (noventa) dias, contados de sua emissdo. Caso seja solicitado, 0
Participante devera enviar, através de outros meios, a referida documentagdo para confirmar a veracidade das
informagdes. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do parecer é indeterminada, néo sendo considerada a data de
emissao.

f) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria;

g) Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

h) O participante cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado da avaliagdo psicossocial, emitido por médico
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

- capacidade de comunicag&o e interacédo social;

- reciprocidade social;

- qualidade das relagdes interpessoais; e
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- presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

6.6. O laudo médico sera analisado caso esteja enquadrado na previsdo normativa prevista no subitem 6.2.

6.7. O participante que realizou a inscricdo para concorrer a vaga de Pessoa com Deficiéncia sera avaliado, por meio de
equipe multiprofissional, a qual emitira o parecer, analisando os documentos apresentados, que devem estar na forma descrita
neste edital.

6.8. O candidato a vaga de Pessoa com Deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢éo e
n&o apresentar os documentos descritos neste edital, tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. A coordenacao do certame langara o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia no enderego eletrénico: https://www.resmedceara.ufc.br, conforme data estabelecida no Anexo IIl - Calendéario de
Atividades.

6.10. O Participante cujo enquadramento na condi¢do de Pessoas com deficiéncia (PcD) seja indeferido, podera interpor
recurso, na data estabelecida no Anexo Ill - Calendario de Atividades.

6.11. Caso o participante ndo comparecga ou venha a ser reprovado na pericia médica, por ndo se enquadrar na previsdo da
Legislagéo, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.12. O participante inscrito e confirmado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado na selecao, terd seu nome divulgado na
lista de ampla concorréncia e na lista dos candidatos aprovados especificamente para pessoas com deficiéncia, caso aplicavel
a Profissao/Institui¢io/Programa/Municipio.

6.13. A Instituicdo de Saude a qual o profissional ficara vinculado, poderéa verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de Residéncia no decorrer do programa, podendo o residente, caso verificada a inaptiddo para o exercicio da
profiss@o, ser desligado (do Programa), apés a ampla defesa e contraditério. Neste sentido, o participante devera verificar,
previamente, a sua capacidade fisica, intelectual ou quaisquer outras, necessarias ao cumprimento dos requisitos da
especialidade escolhida.

6.13.1. O parecer de compatibilidade com as atividades de Residéncia é de inteira e exclusiva responsabilidade da
Instituico a qual o profissional estara vinculado, ndo se confundindo com o direito de concorréncia as vagas
reservadas, portanto, a UFC n&o tem nenhuma obrigag&o/encargo, a tal analise e decisdo, haja vista que a autarquia
especial federal esta limitada a verificar a deficiéncia declarada, mas ndo a compatibilidade com o exercicio das
atividades.

6.14. Sera eliminado da lista de participantes com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
ndo for confirmada. Neste sentido, o candidato permanecera apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia, ou, caso
for, na lista especifica de candidatos negros (se confirmado também).

6.15. As vagas reservadas a PCD, mas sem Participantes aptos a ocupa-las, serdo preenchidas pelos demais Participantes

habilitados da ampla concorréncia (classificados e classificaveis), com estrita observancia & ordem geral de classificag&o.
6.15.1. Ultrapassadas as chamadas acima, sendo necessaria a corregdo de curriculo (22 Etapa) pelo nédo
preenchimento de alguma vaga, e desde que contenha numero suficiente, sera aplicada a regra contida no item 6.1 e
subitens.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS A PARTICIPANTES NEGROS E DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

7.1. Os Participantes negros teréo direito de concorrer a 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas, de acordo com o
quadro de distribuicdo de vagas, igual ou superior a 3 (trés), por Profissao/Institui¢ao/Programa/Municipio.

7.1.1. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas os candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos),
0 numero inteiro imediatamente inferior.

7.1.2. As vagas reservadas ndo poderao ultrapassar, em nenhuma hipétese, a 20% (vinte por cento) do total de vagas
por Profissdo/Instituicdo/Programa/Municipio.

7.2. O participante negro concorrerd na ampla concorréncia, caso a Profissdo/Instituicdo/Programa/Municipio, néo tenha vaga
reservada para tal acdo afirmativa.

7.3. Para concorrer as vagas para populagdo negra, assim compreendidos entre pardos e pretos, o candidato devera
manifestar, no ato da inscri¢do, o desejo de participar do certame nessas condi¢des, conforme Anexo Il - Calendario de
Atividades, observando que:

7.3.1. Pardo se refere a quem se declara pardo e possui miscigenacdo de ragas com predominio de tragos negros.

7.3.2. Preto ¢ a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana.

7.3.3. N&o é suficiente para o pertencimento a populag¢do negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagéo
externa do candidato como negro.

7.4. A autodeclaragéo nao é obrigatdria, ficando o participante submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

7.5. A autodeclaracéo do candidato goza da presunc&o relativa de veracidade e tera validade somente para esta selecéo.

7.6. A relagdo dos participantes negros (pardos e pretos), serd divulgada no enderego eletrbnico
https://www.resmedceara.ufc.br.

7.7. Os participantes que se autodeclararam negros deverdo gravar um video e anexar no ato da inscri¢do, como forma de
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao, para verificagcdo das informagdes prestadas pelos(as)
participantes, por meio de analise do fendtipo.

7.7.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagéo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.7.2. A avaliagdo do video sera realizada por comissao especial, a qual verificara se o participante estad enquadrado
como negro, emitindo parecer definitivo a esse respeito, sendo julgado apto, caso atinja a maioria dos membros, sob
forma de parecer motivado.

7.7.3. A comissao de heteroidentificagéo sera composta por integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e
naturalidade em numero impar.

7.8. O video devera ser gravado da forma a sequir:
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7.8.1. Video individual com a gravagéo da leitura da autodeclaragdo pelo candidato, em conformidade com o Anexo V -
Instrugdo para gravar video.

7.8.2. Nao usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem do video, tais como o uso de filtros e/ou
aplicativos, para modificar a imagem do video gravado.

7.8.3. No momento da gravagao, utilizar o equipamento de gravacdo na posigéo horizontal, em que o candidato se
posicione de forma centralizada, de modo que seja possivel visualizar da cabega (inteira) até o brago (regi&o logo acima
do cotovelo).

7.8.4. Realizar filmagem em ambiente com boa iluminag&o, essencialmente, com luz natural, durante o dia, que ndo
interfira na qualidade de imagem.

7.8.5. O fundo do video deve ser de uma Unica cor, clara e neutra, preferencialmente, de cor branca.
7.8.6. Evitar entrada de luz por tras da imagem.

7.8.7. E vedado o uso de maquiagem, 6culos (escuros ou de grau), pecas de vestuario que cubra o brago (tais como
camisa ou blusa de manga longa), mascara, chapéu, boné, turbante, gorro ou outro aderego analogo, durante a
gravagao, bem como a utilizagéo de filtros de edi¢do ou qualquer outro artificio que impossibilite ou dificulte a percepcéo
de suas caracteristicas fenotipicas, tais como cor dos olhos, textura dos cabelos, tom de pele, e formato de labios, boca e
nariz.

7.8.8. O video deve ser gravado de maneira continua, sem edi¢des de imagem, cortes ou interrupgdes, e ter no maximo
sessenta segundos de durag&o.

7.8.9. O tamanho méaximo do arquivo de video devera ser de 20mb (vinte “megabytes”), no formato “mp4”.
7.8.10. O candidato deverd nomear cada arquivo com os dizeres: “Video + [nome completo do candidato]”.

7.8.11. O candidato podera utilizar para gravagdo uma camera profissional ou semiprofissional ou até camera de um
celular/smartphone.

7.8.12. Apés a gravagdo, o candidato devera conferir a qualidade do video, atendendo a todas essas orientacoes,
principalmente se o documento oficial de identificagdo com foto ficou nitido.

7.9. O participante que ndo enviar o video da forma que esta determinada para o procedimento de heteroidentificagdo ou que
néo tiver o seu pedido confirmado, sera eliminado da lista de pessoa negra, figurando somente na relagdo da ampla
concorréncia.

7.10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de envio do video, ndo ndo se aplicando, para
fins de avaliagéo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados em outros certames, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em processos seletivos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.11. Caso o participante realize indevidamente a inscricdo apontando a condicdo de pessoa negra, deverd, ap6s tomar
conhecimento da situacao da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato por meio do e-mail: contatoresmultice@gmail.com
para a corregéo da informagéo.

7.12. O Participante cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso, em conformidade com
a clausula acerca dos recursos, na data estabelecida no Anexo Il - Calendario de Atividades.

7.13. As Profissdes/Instituicdes/Programas/Municipios, com vagas reservadas a Pessoa Negra, mas sem Participantes aptos a
ocupa-las, serdo preenchidas pelos demais Participantes habilitados da ampla concorréncia (classificados e classificaveis),
com estrita observancia & ordem geral de classificacéo.
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7.13.1. Ultrapassada as chamadas acima, sendo necessaria a corre¢do de curriculo (22 Etapa), pelo néo preenchimento
de alguma vaga, e desde que contenha nimero suficiente, sera aplicada a regra contida no item 7.1 e subitens.

7.14. Constatada a falsidade da declaragdo, o participante sera imediatamente excluido da sele¢do e, se houver sido
matriculado, ficara sujeito a anulagdo de sua matricula apds o procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O participante que, de forma transitéria ou permanente, apresentar alguma necessidade especial para a realizagao da
selegdo, nos termos da legislagéo vigente, podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des
de que necessita para a realiza¢do das avaliagdes, selecionando uma das condicdes abaixo:

8.1.1. ao candidato com deficiéncia visual:
8.1.1.1. prova impressa em braille;

8.1.1.2. prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte, limitada ao tamanho da
letra até o numero 24;

8.1.1.3. prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

8.1.1.4. prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagéo
detela; e

8.1.1.5. designac&o de fiscal para auxiliar na transcri¢éo das respostas.
8.1.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva:

8.1.2.1. prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010; e

8.1.2.2. autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovagao pela autoridade
responsavel pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

8.1.3. ao candidato com deficiéncia fisica:
8.1.3.1. mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova;
8.1.3.2. designacé&o de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢éo das respostas; e

8.1.3.4. facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local
onde sera realizado o certame.

8.2. Caso o recurso especial necessitado pelo Participante ndo esteja entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, devera ser assinalado o campo “Outros” dessa lista de opgdes e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, 0s recursos especiais necessarios para a realizagao da prova.

8.3. Apds a indicagdo da necessidade de atendimento especial, no formulario eletronico de inscrigdo, o Participante devera
fazer upload do laudo/documentagdo (em formato JPG) que justifique o atendimento solicitado, o qual devera,
obrigatoriamente, conter as informagdes e documentos descritos no item 6.5 e subitens.

8.4. O Participante que n&o solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢cdo e nao especificar quais recursos
serdo necessarios para tal atendimento, n&o tera a condigéo especial, ainda que faga upload da documentagao prevista neste
edital. Apenas o0 envio do laudo/documentagéo ndo é suficiente para a obteng&do do atendimento especial.
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8.5. Na solicitagao de atendimento especial que envolva utilizagéo de recurso tecnolégico, caso ocorra eventual falha desse no
dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

8.6. O Participante com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagio da avaliagéo escrita (objetiva), além de
constar, no atestado médico, as informagdes descritas no item 6.5 com os respectivos subitens, devera apresentar parecer, o
qual indique a dilagao de prazo, emitido por equipe multiprofissional ou por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do §2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, dentro do periodo estabelecido no Anexo Il - Calendéario de Atividades.

8.7. O Participante que n&o solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao especificar quais recursos
serao necessarios para tal atendimento, ndo tera a condi¢do especial, ainda que faga upload da documentagéo prevista neste
edital. Apenas o envio do laudo/documentagédo ndo é suficiente para a obtengéo do atendimento especial.

8.8. Nos casos fortuitos supervenientes/imprevisiveis, em que o Participante necessite solicitar atendimento especial para
realizacdo da Avaliagdo, apds o periodo de inscrigdes, este devera preencher o Formulario de Requerimento de Atendimento
Especial (FRAE), disponivel no Portal que serd divulgado o processo de selecdo (endereco eletrdnico:
(https://www.resmedceara.ufc.br) e envia-lo, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizac&o da prova, para o e-mail:
contatoresmultice@gmail.com, fazendo constar no assunto “Atendimento Especial - FRAE”.

8.8.1. Os casos fortuitos ndo serdo enquadrados naqueles de reserva para cotas de Pessoas com Deficiéncia, uma vez
que somente serdo aceitas as solicitagdes de ag¢des afirmativas no ato da inscrigao.

8.9. Na condig&o do subitem 8.8, a solicitacao sera atendida segundo critérios de legalidade, de viabilidade e de razoabilidade.
Para tanto, o participante devera, além de enviar o Formulario de Requerimento de Atendimento Especial (FRAE), também
encaminhar o atestado/laudo/documentagdo que justifique o atendimento extemporéneo solicitado, o qual devera,
obrigatoriamente, conter as seguintes informagoes:

8.9.1. Nome legivel e completo do Participante;

8.9.2. Nome, telefone e nimero de registro profissional no Conselho Regional de Medicina do médico que forneceu o
atestado;

8.9.3. Indicacdo do tipo de necessidade especial para realizagdo da prova, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga—-CID;

8.9.4. O documento deve ter sido emitido apds periodo de inscrigdo, haja vista que se trata, to somente, de caso
fortuito e/ou forga maior para a realizagéo da prova.

8.10. Nao sera permitido, em hipétese alguma, pedido de condi¢do especial para realizagao de prova em local e horario que
néo esteja determinado no Edital.

8.11. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) que tiver(em) até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo do Exame Escrito (Objetivo), mediante prévia solicitagéo e upload da cépia de certiddo de nascimento da crianca,
ambas realizadas no ato da inscrigao.

8.11.1. Se o0 nascimento ocorrer apds o periodo de inscrigdo, a Participante devera, obrigatoriamente, encaminhar o
Formulario de Requerimento de Atendimento Especial (FRAE), disponivel no endereco eletronico:
https://www.resmedceara.ufc.br, acompanhado da copia da certiddo de nascimento, para o e-mail:
contatoresmultice@gmail.com, fazendo constar no assunto “Atendimento Especial - FRAE”.

8.11.2. O acompanhante, obrigatoriamente adulto, somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagao das provas. A participante que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizag&o das provas.
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8.11.3. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, acompanhada de uma fiscal que garantira que a sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
estabelecidas no edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

8.11.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ou
seja, tera 01 (uma) hora adicional.

8.12. Considerando a possibilidade de o Participante ser submetido a detec¢io de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo
comunicar previamente a situacdo, nos moldes definidos neste Edital.

8.13. Em nome da seguranca do processo de selecdo, a regra do subitem anterior também se aplica a Participantes com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como:
medidor de glicemia, sondas etc.

8.14. O Participante, nas situagdes descritas no subitem 8.13, deverd, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas,
munido de exames e laudo (documentos originais) que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento, ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, o Participante podera ser eliminado do
processo de sele¢éo.

8.15. N&o sera permitida a entrada de candidato(a) no ambiente de prova portando armas, a excecdo dos casos previstos na
Lei n® 10.826/2003 e suas alteragbes. O participante que se enquadrar em alguma das hipoteses legais devera solicitar no
mesmo periodo do atendimento especial, enviando requerimento administrativo com a fundamentagao e enviar ao e-mail:
contatoresmultice@gmail.com, para andlise, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.15.1. Aquele participante que nao cumprir 0 determinado no item acima, bem como, ndo for verificada a
necessidade de o Participante andar armado, nos termos da Lei, ndo podera, em nenhuma hipotese, entrar no local
de aplicacéo da prova.

9. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO DE SELEGAO

9.1. As provas regulamentadas por este Edital obedecerdo as determinagbes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde que normatizam os processos seletivos e serdo estruturadas para avaliar conhecimentos,
habilidades e atitudes dos profissionais de satde.

9.2. A Etapa unica é obrigatoria, de caréater eliminatério e classificatério, e sera realizada por meio de Exame Escrito
(Objetivo) =100% (cem por cento) da nota final.

9.2.1. A Avaliagdo serd formulada para avaliar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para o exercicio da
profiss&o.

9.3. O Participante devera acessar o Portal de acompanhamento do processo de selegdo no enderego eletronico:
https://www.resmedceara.ufc.br, pelo menos 03 (trés) dias antes da data da realizagdo do exame escrito (objetivo), para
identificar o seu local do exame, conforme estabelecido no Anexo | - Calendario de Atividades.

8.4. O Exame Escrito (Objetivo) podera ser realizado em formato digital, ficando desde ja estabelecido que as regras
relativas a eventual avalia¢éo, serdo divulgadas posteriormente.
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10. DO EXAME ESCRITO (OBJETIVO)

10.1. Nesta etapa, o Participante fara um exame escrito (objetivo), de multipla escolha, sem consulta, com o total de 20 (vinte)
questdes, sendo 05 (dez) destas de Politicas Publicas de Saude (Legislacdo e organizacéo do Sistema Unico de Satde -
SUS) e 15 (quinze) de conhecimentos especificos, versando sobre os conteldos sugeridos no Anexo VI - Sugestdes de
Conteudos para Prova Escrita, deste Edital.

10.2. O valor de cada questdo do exame escrito (objetivo) sera de 05 (cinco) pontos, sendo as questdes do tipo multipla
escolha. Havera, para cada questdo na folha de respostas, 04 (quatro) campos de marcagao, correspondentes as 04 (quatro)
opcdes (A, B, C e D), sendo que o Participante devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

10.3. Fica desde ja estabelecido que néo havera o arredondamento de notas e o Participante que obtiver 0,00 (zero) acertos
em qualquer um dos blocos citados no item 10.1. sera eliminado da sele¢&o.

10.4. O Participante devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, as suas respostas
do caderno de prova para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo da prova.

10.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
Participante. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou ndo compativeis
com as instrugdes apresentadas no caderno de avaliagdo. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartdo de respostas por
erro do Participante.

10.6. A correcdo do exame escrito (objetivo) sera realizada por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota zero a questéo de
multipla escolha:

10.6.1. Com mais de uma opgao assinalada;

10.6.2. Sem opgdo assinalada;

10.6.3. Com rasura ou ressalva;

10.6.4. Assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital;

10.6.5. Quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas;

10.6.6. Com 0 campo de marcagédo nédo preenchido integralmente (ex.: marcado apenas com “X”).

10.7. O Participante ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.8. O Participante € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos instrumentos de aplicagéo do
processo de selegao, em especial, seu nome, seu numero de inscrigdo e o0 numero de seu documento.

10.9. O Participante devera assinar a folha de resposta, obrigatoriamente, igual a do documento oficial apresentado.

10.10. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por terceiros, salvo em caso de deferimento de
atendimento especial para a realizagdo do exame, quando o Participante serd acompanhado por colaborador devidamente
treinado.

10.11. O Participante, ao término da realizagdo do exame escrito (objetivo), devera devolver ao fiscal a folha de respostas,
obrigatoriamente, assinada no local indicado, sob pena de eliminagao sumaria do Participante da selecao.

10.12. Caso o participante tenha optado por mais de uma institui¢o/programa/municipio durante a inscri¢do, 0 exame escrito
(objetivo) serd 0 mesmo, uma vez que a avaliagao possuira contetido comum.
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10.13. O Participante devera acessar o Portal de acompanhamento da selecdo no enderego eletronico:
http://www.resmedceara.ufc.br, pelo menos 03 (trés) dias antes da data da realizagdo do exame escrito (objetivo), para
identificar o seu local do exame, conforme estabelecido no Anexo lll — Calendario de Atividades.

10.14. O Exame Escrito (Objetivo) podera ser realizado em formato digital, ficando desde ja estabelecido que as regras
relativas a eventual avalia¢éo, serdo divulgadas posteriormente.

11. DA REALIZAGAO DO EXAME ESCRITO (OBJETIVO)

11.1. O exame escrito (objetivo) sera aplicado somente na cidade de Fortaleza — CE, com durag&o de 02 (duas) horas, na data
e horario previstos no Anexo Il — Calendario de Atividades. Em nenhuma hipdtese, o Participante podera realizar o exame fora
da data e local determinados para a execugéo da sele¢éo, ndo sendo possivel, da mesma forma, segunda chamada.

11.2. O Participante devera comparecer ao local de aplicagdo do exame escrito (objetivo), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais do exame (horario do Estado do Ceara),
munido, obrigatoriamente, do documento oficial de identidade original, em perfeitas condigdes, com foto recente e caneta
esferografica, de material transparente, de tinta azul ou preta.

11.2.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados pontualmente as 13h50min (treze horas e cinquenta
minutos), ndo sendo permitida a entrada de nenhum Participante apds esse horario, sob qualquer justificativa; o inicio
da avaliacdo se dara, impreterivelmente, as 14:00 (quatorze horas).

11.2.2. S&o considerados documentos de identidade: As carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, o
Passaporte, as Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens e Conselhos de Classe, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto.

11.2.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem tampouco cépia do documento de identidade (fisica ou digital), ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

11.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu
portador.

11.2.5. Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos Participantes ndo apenas no ingresso nos locais de
provas como também durante a realizagdo da avaliagdo, e em razéo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletrénicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato de identificagdo em meio eletronico (e-Titulo, CNH digital e RG
digital).

11.2.6. A identificagdo especial também sera exigida do Participante cujo documento apresentado suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.3. Por ocasido da realizacdo do Exame Escrito, o participante que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 11.2.2 deste Edital ndo poderéa fazer a avaliagdo e sera automaticamente eliminado da selegéo,
exceto na situacdo apresentada abaixo.

11.4. Caso o Participante esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo do Exame Escrito, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
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6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.

11.5. Caso o Participante seja impedido de entrar para realizagio do exame por chegar apos o fechamento dos portdes, nos
termos do subitem 11.2.1, seréa eliminado da selegao.

11.6. Por raz6es de ordem técnica e de seguranga do processo de selecdo, NAO SERA PERMITIDO:

11.6.1. ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas as instalagbes em que serdo aplicados os exames escritos
(objetivos), desde a abertura dos portdes para a entrada, até o término do tempo de duragéo do exame;

11.6.2. fornecimento de qualquer exemplar ou cdpia do caderno do exame a Participantes, a autoridades ou a
instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da aplicagdo do exame;

11.6.3. utilizacdo de banheiros ou espera de acompanhantes nos locais de exames durante a aplicagdo e apds a
conclus&o de seu exame;

11.6.4. Ingresso de participante com arma de fogo no dia de realizagdo do Exame Escrito (Objetivo), exceto nos casos
que houve a comunicagao e autoriza¢do da administragéo de forma prévia.

11.7. Na situagdo acima, o participante, ao chegar no local de aplicacdo do Exame Escrito (Objetivo) devera procurar a
coordenacao do certame para realizar os procedimentos necessarios, quais sejam: comprovar a continuidade de autorizagéo
de porte de arma, retirar a munigdo completa da arma e guardar em envelopes separados, 0s quais serdo lacrados e
permanecerdo com o participante.

11.8. A integridade do Exame Escrito (objetivo), em especial, serd comprovada no momento da abertura dos envelopes na sala
de aplicacdo destas, o que ocorrera na presenga de, no minimo, 02 (dois) participantes, mediante a aposicdo da assinatura em
um termo formal.

11.8.1. A situacé@o acima podera ser relativizada, de forma excepcional, caso haja nimero reduzido de Participantes

acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, quando houver necessidade de Participante

utilizar sala em separado para a realiza¢do da selegéo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera

testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo, juntamente com o Participante presente na sala de aplicacéo.
11.9. Sera eliminado da sele¢ao o Participante que, durante a realizagao das provas, for surpreendido, portando:

11.9.1. Aparelhos eletrdnicos, tais como: iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, dentre outros, mesmo que desligados.

11.9.2. Outros materiais: maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

11.9.3. Livros de quaisquer espécies, mesmo aqueles sem conexdo ao objeto da avaliagéo, anotagdes gerais, materiais
de consulta, etc.

11.10. O Participante que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no subitem anterior deveré informar ao fiscal da
sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem né&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do Participante.

11.11. Durante a aplicagdo do exame escrito (objetivo), podera ser feito o uso de detectores de metal e/ou sinais de
comunicagao, nas situagdes em que a Comiss&o julgar necessario.

11.12. Ainda seré eliminado do certame o participante que, durante a sua realizag&o:

11.12.1. receber ou fornecer informagdes durante a execugdo da avaliagdo ou realizar qualquer tipo de comunicagéo
entre participantes;
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11.12.2. for surpreendido portando aparelhos eletronicos e utensilios descritos no subitens 11.9.1 e 11.9.2, , inclusive
se, ainda que guardados, esses equipamentos emitirem quaisquer sinais sonoros (bips, despertadores, sons de
mensagens etc); portanto, indica-se que esses aparelhos ndo sejam levados ao exame, mas caso o participante
porte-os durante a avaliagao, devem estar desligados, inclusive os alarmes e/ou com bateria retirada etc, antes de o
Participante guarda-lo na embalagem que sera lacrada;

11.12.3. desrespeitar membro da equipe de aplicagdo da avaliagdo ou com os demais candidatos, inclusive com
comportamentos inadequados;

11.12.4. néo entregar o material indicado ao término do tempo destinado para a realizagao da avaliagéo;

11.12.5. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

11.12.6. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

11.12.7. descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

11.12.8. n3o assinar, durante o exame, os documentos necessarios;

11.12.9. ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

11.13. Por motivo de seguranca, os Participantes somente poderdo se ausentar definitivamente do recinto de realizagdo do
exame escrito (objetivo), depois de decorridas 02 (duas) horas do seu inicio, sob pena de exclusao da sele¢ao.

11.14. O Participante que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o tempo minimo de permanéncia,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia da sele¢do. Caso se
recuse, sera preenchido o documento, com a assinatura de duas testemunhas.

11.15. Ao terminar o exame, o Participante entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas assinada
(conforme a assinatura constante do documento oficial de identidade original com foto que fora apresentado) e o seu caderno
de exame escrito (objetivo).

11.16. A ndo entrega do caderno de provas e/ou da folha de respostas, devidamente assinada pelo Participante, ocasionara a
eliminagdo sumaria da seleg&o.

11.17. A assinatura na folha de respostas ¢é de responsabilidade, integralmente, do Participante que deveré realizar as devidas
leituras dos documentos oficiais entregues, assim como seguir todas as instrugdes oferecidas, quando da aplicagdo do exame
escrito (objetivo).

11.18. Os trés Ultimos participantes a terminarem a avaliagdo deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados apds os
fiscais de sala receberem o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

11.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de Participantes acomodados em uma determinada sala de aplicagdo como, por exemplo, no caso
de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo da selegéo,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagao, juntamente com o Participante presente na sala de aplicagéo.

11.19. O caderno do exame escrito (objetivo) e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no Portal de acompanhamento da
selecdo no endereco eletronico: http://www.resmedceara.ufc.br, conforme data estabelecida no Anexo Il — Calendario de
Atividades deste Edital.

11.20. A folha de respostas do Participante sera disponibilizada em sua area privativa, na data estabelecida no Anexo IIl -
Calendario de Atividades deste Edital.
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11.21. Os casos omissos, ndo dispostos no presente Edital, quando da aplicagéo do exame escrito (objetivo), estardo definidos
nas regras dispostas no Caderno de Provas e/ou seréo resolvidos pela Coordenagéo da selegéo.

11.22. Somente estara apto a concorrer a uma vaga o Participante que obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos no
exame escrito (objetivo).

12. DA ATRIBUIGAO DA NOTA FINAL

12.1. Apds a interposigao de recurso relativo ao Exame Escrito (objetivo), sera divulgada a nota final de todos os participantes.

12.2. As notas séo padronizadas, valendo 100 (cem) pontos cada exame, com variagéo de peso, conforme descrito abaixo:

Férmula da Nota Legenda
| -Formula aplicada para a Etapa unica: | N1E: nota da Etapa Unica;
N1D = (N1Ex10) N1D: nota definitiva da Etapa Unica, correspondente a 100%
(cem por cento) da nota final;

[l -Férmula aplicada para a nota final: _ , -
NF = (N1D) =100% NF: nota final do participante.

12.3. Apos o célculo da nota final na selegdo e aplicados os critérios de desempate, os participantes serdo listados em
ordem de classificagdo em cada Profissdo/Instituicdo/Programa/Municipio, de acordo com os valores decrescentes das
notas obtidas.

12.4. Os nomes dos participantes que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados na
selegéo e confirmados como pessoas com deficiéncia, serdo publicados em lista exclusiva e figurardo também na lista de
ampla concorréncia por especialidade/institui¢&o.

12.5. Os nomes dos participantes que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se néo eliminados da selecéo e
confirmados pessoas negras, serdo publicados em lista exclusiva e figurardo também na lista de ampla concorréncia por
especialidade/instituicéo.

13. DOS RECURSOS

13.1. A partir da publicagdo do Edital, os prazos de recursos, estabelecidos no Anexo | - Calendério, sdo improrrogaveis, salvo
por caso fortuito e/ou forga maior, a critério da coordenagao da seleg&o.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do Participante o acompanhamento da publicacdo das decisdes, objetos dos recursos,
no enderego eletronico: https://www.resmedceara.ufc.br, sob pena, se assim nao fizer, de perda do prazo recursal (preclusao
temporal).

13.3. N&o seréo recebidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, bem como néo sera
permitida a entrega de quaisquer documentos adicionais, sendo analisadas tdo somente as razdes de recurso, excetuando-se
0s casos previstos neste edital.


http://www.resmedceara.ufc.br/
http://www.resmedceara.ufc.br/

ZRES

13.4. A Executora do processo de selegao ndo se responsabiliza por recursos nédo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ao sistema da selegéo.

13.5. O Participante deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo devendo interpor recurso coletivo, nem
apresentar razdes idénticas as de outro Participante.

13.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por e-mail, mensagem por WhatsApp, Ouvidoria, telegrama, protocolos nas
dependéncias ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital para cada etapa.

13.7. A Executora do processo de selegéo constitui Unica e ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

13.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira parecer deferindo ou indeferindo as razdes
apresentadas pelo Participante.

13.9. N&o seréo recebidos, nem apreciados e serdo liminarmente indeferidos os recursos:
13.9.1. cujo teor desrespeite os avaliadores do processo de sele¢éo;
13.9.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
13.9.3. cuja fundamentagéo n&o corresponda a questéo recorrida e/ou procedimento a que se refere o evento;
13.9.4. sem fundamentacao e/ou com fundamentagéo inconsistente;
13.9.5. que sejam incoerentes ou intempestivos;
13.9.6. que impossibilitem a leitura (ilegiveis e/ou em outro idioma);
13.9.7. cujas razbes aponte, tdo somente, para revisao integral da avaliag&o;

13.10. Quando o formulério for preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes, ndo sera
encaminhado & Banca examinadora.

13.11. Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, contra resultado de decisdes, assim entendidos:
13.11.1. contra indeferimento do pedido de isencao;

13.11.2. contra indeferimento da inscri¢ao, nas condi¢des de pagamento ndo confirmado (dentro do prazo estipulado
no Edital), da Profissao/Instituigdo/Programa/Municipio, escolhido(s) pelo Participante no ato da inscricdo e do
atendimento especial;

13.11.3. contra indeferimento da solicitagdo de participante como Pessoa com Deficiéncia e para Participante que se
declarou Pessoa Negra;

13.11.4. contra questdes do exame escrito (objetivo) e gabarito preliminar do exame escrito (objetivo) —12. etapa;
13.11.5. contra resultado individual (nimero de acertos) do exame escrito (objetivo) —12. etapa;
13.11.6. contra resultado individual analise curricular —22. Etapa.

14. DOS PROCEDIMENTOS DE RECURSOS

14.1. Do recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do

14.1.1. Na data estabelecida no Anexo Il - Calendario de Atividades, o Participante devera consultar a situagéo do
pedido de isencao, para verificar se seu nome foi confirmado como né&o pagante (isento).
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14.1.2. Nos casos de indeferimento, o Participante, caso tenha interesse, devera preencher e enviar o Formulario
Eletronico de Requerimento de Recurso Administrativo, exclusivamente, disponivel no Portal de acompanhamento do
processo de sele¢do (enderego eletrénico: https://www.resmedceara.ufc.br), para revisdo da documentagdo apresentada
anteriormente e enviar as razoes de recurso.

14.1.3. Nao sera possivel a adi¢do de novos documentos, nem serao analisados links enviados pelo participante.

14.2. Do Recurso a Inscrigao e do Atendimento Especial

14.2.1. Na data estabelecida no Anexo Ill - Calendario de Atividades, o Participante devera consultar a situagéo da sua
inscrigdo, verificando também se o seu nome foi confirmado como inscrito, se estd de acordo com a
Profissao/Instituicdo/Programa/Municipio escolhido(s), bem como, se for 0 caso, se o pedido de atendimento especial foi
deferido.

14.2.2. Nao confirmadas as informagdes indicadas no item acima, o Participante devera preencher Requerimento de
Recurso Administrativo, disponivel no Portal de acompanhamento da sele¢do e enviar as razbes para o e-mail:
contatoresmultice@gmail.com, com os documentos que comprovam o pagamento do boleto referente a inscri¢do na data
contabil efou a ficha de inscri¢do, salva em PDF, ndo sendo considerados (recebidos), portanto, os recursos instruidos
por impressdes de tela de computador (print screen) do navegador efou, ainda, a revisdo do pedido de atendimento
especial, sob pena de o recurso nao ser conhecido.

14.2.3. Nos casos de ndo confirmagdo de pagamento, o Participante devera enviar a cdpia do boleto bancério pago para
fins de verificagdo, ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento o agendamento bancério, nem transferéncia
bancaria, nem pagamento via cartdo de crédito que néo foi finalizado junto a instituicao financeira.

14.2.4. E vedado o recurso para alterar a Profissdo/Instituicao/Programa/Municipio, escolhido(s) no ato da inscrigao.

14.2.5. De igual forma, é dever do Participante certificar-se de que todos os atendimentos especiais necessarios,
solicitados no ato da inscrigdo para a realizagdo de seu exame, foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido
indeferidos por motivo justificado.

14.2.6. O Participante que tiver o pedido de atendimento especial indeferido, por néo atender ao definido no Edital, nem a
legislagio pertinente, ndo podera adicionar novos documentos, nem serdo analisados links enviados pelo participante.

14.3. Do recurso contra os indeferimentos de solicitagbes para participante como Pessoa com Deficiéncia e/ou Pessoa
Negra

14.3.1. O Participante que teve a sua inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou
Pessoa Negra e desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, devera na data estabelecida no Anexo Il -
Calendario de Atividades, acessar a area individual do Participante no Portal de acompanhamento do processo de
selegdo (enderego eletronico: https://www.resmedceara.ufc.br), para obter o link da Plataforma Google Meet, com
horarios da (s) reunido (6es) para interposi¢do de recurso das agdes afirmativas, que ocorrera em data estabelecida no
Anexo Il - Calendario de Atividades.

14.3.1.1. A analise dos recursos sera realizada da seguinte forma:

a) Pessoa com deficiéncia (PcD): serdo analisados os documentos enviados durante o periodo de
inscri¢do, o relatério da equipe que avaliou preliminarmente e os argumentos apresentados pelo
participante durante a reunido de interposicdo de recurso, a qual sera realizada pela plataforma
google meet, sem possibilidade de adi¢édo de outros documentos;
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b) Pessoa Negra: Sera analisada a filmagem enviada pelo Participante, o parecer emitido
preliminarmente pela comiss@o e os argumentos apresentados pelo participante durante a reunido
de interposicao de recurso, a qual sera realizada pela plataforma google meet, sem possibilidade de
adigéo de outros documentos.

14.4. Do recurso relativo ao caderno de provas e gabarito preliminar do exame escrito (objetivo).

14.4.1. Cabera recurso contra o conteldo apresentado nos cadernos de provas e o gabarito preliminar do exame
escrito (objetivo) — 1.2 Etapa, no prazo estabelecido no Anexo Ill — Calendario de Atividades.

14.4.2. Para interposicdo de recurso, o Participante deverd acessar sua area individual, enderego eletronico:
http://www.resmedceara.ufc.br, e, de forma clara e objetiva, fundamentar as razes do seu recurso neste canal, ndo
podendo adicionar quaisquer documentos, conforme data estabelecida no Anexo Il — Calendario de Atividades.

14.4.3. O gabarito preliminar do exame escrito (objetivo) corresponde apenas & mera expectativa de resposta, néo
gerando, em nenhuma hipétese, direito adquirido a pontuagao ao participante. O gabarito podera sofrer alteragdes até a
sua divulgacéo definitiva, sem prejuizo das eventuais modificagdes (para maior ou menor) nas pretensas pontuagdes
individuais esperadas pelos Participantes, em comparagao com o gabarito preliminar.

14.4.4. O Participante devera preencher 01 (um) Formulario Eletrénico de Recurso Administrativo, constante na
area individual do Participante, disponivel no Portal, enderego eletrnico: https://www.resmedceara.ufc.br, conforme
data estabelecida no Anexo Il - Calendéario de Atividades, para cada questao (indicando o niimero da questéo) que
pretenda a mudanca do gabarito e, de forma clara e objetiva, fundamentar as razdes do seu recurso.

14.4.5. O preenchimento incompleto e/ou de forma incorreta do formulario inviabiliza a analise da questéo, sendo de
responsabilidade exclusiva do Participante.

14.4.6. Nos casos de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso efou erro material, o
exame escrito (objetivo) sera corrigido conforme o gabarito oficial final, ou seja, essa alteragdo valera para todos os
participantes, independente de terem recorrido.

14.4.7. Nas hipoteses de troca de gabarito, sera considerado, para efeitos de corre¢do e atribuigdo de pontuagéo,
somente o resultado do gabarito final, ndo tendo, portanto, direito adquirido & pontuagdo o Participante que
anteriormente tenha marcado, conforme o gabarito preliminar.

14.4.8. Em caso de anulagdo de quaisquer das questdes do exame escrito (objetivo), sera atribuida a pontuagéo
correspondente aos Participantes, inclusive aos que nao tenham interposto recurso. Nos casos de o participante ter
marcado inicialmente de acordo com o resultado (gabarito) preliminar, ndo sera novamente pontuado.

14.5 Do Recurso Contra o Resultado Individual (Nimero de Acertos) do Exame Escrito (Objetivo) - 1.? Etapa

15.5.1. Apos a divulgagdo do resultado preliminar individual (numero de acertos) do exame escrito (objetivo) — 1.2
etapa, o Participante podera recorrer da nota atribuida, enviando o Formulario de Recurso Administrativo, disponivel no
enderego eletrénico: http://www.resmedceara.ufc.br, para o e-mail: contatoresmultice@gmail.com, conforme periodo
estabelecido no Anexo Ill - Calendario de Atividades.

15.5.2. E vedado, e ndo ser4 recebido, recurso contra gabarito final das questdes do Exame Escrito (Objetivo), estando
o Participante limitado a corregédo de suas respostas de acordo com o padréo definitivo.

15. DO DESEMPATE

15.1. Ocorrendo empate de classificacdo, 0 desempate entre os Participantes ocorrera, levando-se em consideragdo 0s
critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

15.1.1. maior nota obtida em conhecimento especifico;
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15.1.2. maior nota obtida com relag&o ao contetido de Sistema Unico de Satde (SUS);
15.1.3. maior idade, considerando dia, més e ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

15.1.4. em caso, ainda, de persisténcia no empate, podera ser realizado sorteio, na presenca dos Participantes
empatados, por meio do nimero de inscrig&o.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1. Sera publicada, no Portal de acompanhamento da selegao, a lista final de classificados e classificaveis, bem como, a lista
de Pessoas com Deficiéncia e Pessoa Negra, por Profissdo/Instituicdo/Programa/Municipio, conforme data prevista no Anexo
Il - Calendario de Atividades.

16.2. Os Participantes que néo estiverem dentro do numero de vagas ofertadas s&o considerados classificaveis (classificagao
geral) e poderéo ser convocados em caso de desisténcia de Participante classificado.

16.3. A Convocacéo acima mencionada, esta limitada a data de vigéncia do Edital, ndo podendo, mesmo em caso de
desisténcia ou desligamento, serem convocados outros participantes, uma vez que deverd ser cumprido a data limite
estabelecida na Resolugao da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional - CNRMS.

16.4. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos na nota final pelos participantes
classificados da mesma instituigdo/especialidade, que tenham participado de todas as etapas do certame.

17. DAS CONVOCAGOES

17.1. A convocagdo para matricula sera realizada, por meio de reunido presencial, somente com os participantes,
primeiramente, classificados e, em caso de néo preenchimento das vagas, pelos classificaveis, na forma a seguir, conforme
periodo apontado no Anexo Ill - Calendario de Atividades.

17.1.1. No periodo estabelecido no Anexo lll - Calendario de Atividades, sera divulgada a ordem das chamadas para a
reuniao na forma presencial.

17.2. A chamada presencial sera realizada conforme a classificacdo final dos participantes por cada
Profissao/Instituicdo/Programa/Municipio e os critérios acerca das agdes afirmativas.

17.3. Durante a reunié@o deverdo ser observadas e cumpridas as seguintes regras:

17.3.1. O Participante que realizou uma Unica inscricdo (vaga - Profissdo/Instituicdo/Programa/Municipio) e néo
comparega a reunido presencial, sera considerado desistente do certame e ndo podera pleitear qualquer vaga, mesmo
que n&o exista outro candidato para preenché-la (vaga).

17.3.2. Na situacdo em que o participante tenha realizado mais de uma inscricdo e ndo compareca a determinada
reunido, sera considerado desistente (daquela vaga, assim entendido como: da Instituicdo/Programa/Municipio),
podendo somente concorrer as demais vagas que, eventualmente, o candidato esteja inscrito e de forma regular (apto).

17.3.2.1. A situagdo acima sera afastada caso o participante, por exemplo, inscrito em 03 (trés) vagas
(Profisséo/Instituicdo/Programa/Municipio), esteja na ultima convocagdo, ndo comparega ou ndo aceite a vaga
que esta sendo ofertada, situagdo esta em que sera considerado desistente do certame, uma vez que fez 03
(trés) inscri¢des e n&do aceitou nenhuma.
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17.3.3. Se o participante fez a inscricdo em mais de uma Instituicdo/Programa/Municipio, venha a comparecer a
determinada reunido, mas ndo aceite a vaga que esta sendo oferecida, serd considerado desistente (daquela vaga),
podendo somente concorrer &s demais vagas que, eventualmente, o candidato esteja inscrito e de forma regular.

17.3.3.1. A situacdo acima sera afastada caso o participante, por exemplo, inscrito em 03 (trés) vagas
(Profiss&ol/Instituicdo/Programa/Municipio), esteja na Ultima convocagdo, comparega e ndo aceite a vaga que
esta sendo ofertada, situacdo esta em que sera considerado desistente do certame, uma vez que fez 03 (trés)
inscricbes e ndo aceitou nenhuma.

17.3.4. O participante que aceitar a vaga durante a reunido presencial serd considerado como matricula realizada e ndo
figurara em mais nenhuma lista de convocagdes (chamadas), ou seja, s6 podera realizar esta matricula, haja vista que
as demais vagas serdo oferecidas a outros participantes que estejam na lista de espera para chamada.

17.3.4.1. Caso aceite a vaga (Profissao/Instituigdo/Programa/Municipio) durante a reunido, o participante
devera entregar, obrigatoriamente, os documentos previstos nos instrumentos publicados (edital e/ou aditivos)
para matricula, conforme procedimento apontado pela Instituicdo a qual ficara vinculado, sob pena de ser
considerado desistente do certame, em carater irrevogavel, ndo podendo pleitear qualquer vaga em momento
posterior, mesmo que ainda esteja inscrito em outras especialidades.

17.4. Nao havera possibilidade de migracao de Instituicao/Programa/Municipio, uma vez que, aceita a vaga, o
participante estara excluido de qualquer convocagdo futura, sendo chamado o préximo candidato, seguindo a ordem de
classificacdo das demais vagas.

17.5. A chamada presencial seréa realizada da seguinte forma:

17.5.1. Na hipotese de ndo haver participantes negros e/ou pessoa com deficiéncia, aprovados para ocupar as vagas
reservadas as agdes afirmativas, estas (vagas) serdo preenchidas pelos participantes classificados e classificaveis da
lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificag&o.

17.5.2. No caso de especialidade/instituigdo que contenha as agdes afirmativas, a chamada das vagas sera da seguinte
forma:

a) A cada 03 (trés) vagas ofertadas para ampla concorréncia, 01 (uma) delas (vaga) serd destinada a
participante negro, confirmado como preto ou pardo, limitada a 20% do numero de vagas;

b) A cada 5 (cinco) vagas ofertadas para ampla concorréncia, 01 (uma) delas (vaga) sera destinada a
participante com deficiéncia confirmada, limitada a 10% do numero de vagas;

c) Caso o participante de agdes afirmativas (Pretos ou pardos ou PCD) tenha nota suficiente e seja chamado
pela lista de ampla concorréncia, na ordem apresentada nas alineas a) e b) , a préxima de Pessoa Negra ou
Pessoa com Deficiéncia sera chamada na mesma proporgdo acima (a cada 03 candidatos ou cada 05
candidatos), até os seus respectivos limites.

17.6. Caso as vagas remanescentes ndo sejam ocupadas pelos participantes classificados e classificaveis, poderdo (nao
obrigatdrio) ser chamados para corregdo, os participantes que obtiveram 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva, mas
nédo foram convocados para a 22 Etapa por ndo estarem dentro do nimero de vagas para o procedimento (Avaliagdo
Curricular).

17.6.1. O Participante que tiver seu curriculo corrigido ndo podera pleitear vaga de outro candidato que, eventualmente,
ja& tenha a sua classificagdo e/ou matricula assegurada em momento anterior, mesmo que a sua nota final
(consideradas as 02 (duas) etapas — Exame Objetivo e Anédlise Curricular) ultrapasse & nota daquele Participante ja
matriculado, uma vez que tal convocagdo somente estaria ocorrendo pela existéncia de vagas remanescentes, visando,
exclusivamente, o interesse publico.
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17.6.2. A regra acima também se aplica aos participantes das a¢des afirmativas, ou seja, caso sejam corrigidos 0s seus
curriculos em momento posterior, ndo poderéo pleitear vaga de outro candidato que, eventualmente, ja tenha a sua
classificacdo e/ou matricula assegurada, ficando limitado a concorrer, tdo somente, as vagas remanescentes.

17.7. Os participantes que, eventualmente, tiverem seus curriculos corrigidos deverdo acompanhar a divulgagao do resultado
preliminar para que, querendo, interponham recurso quanto a nota atribuida.

17.8. Apds a divulgacdo do resultado final da analise curricular para estes participantes, sera realizada a convocagao,
conforme datas e orientagfes que serao divulgadas posteriormente, podendo se dar, inclusive, de forma eletronica.

17.9. A coordenagéo podera divulgar regras adicionais/complementares de convocagdo até a data das reunides, caso
NEecessario.

17.10. As demais regras relativas a uma eventual chamada adicional serdo divulgadas posteriormente, respeitadas a
classificagdo por Profissdo/Instituigdo/Programa/Municipio e demais regras do presente edital aplicaveis.

17.11. Para dar celeridade aos procedimentos de preenchimento das vagas, a coordenagao, antes de realizar a
chamada presencial, podera solicitar que os participantes inscritos/aprovados em mais de uma
Instituicao/Programa/Municipio, acessem a sua area individual e desistam das vagas, as quais ndo possuam interesse na
matricula. A medida fara que seja publicada uma nova lista de aptos para as vagas (Profissao/Instituicio/Programa/Municipio).

18. DA MATRICULA E DO INiCIO DO PROGRAMA

18.1. Apds cada periodo de convocagao, o Participante ou seu Procurador legal devera, na data constante no Anexo lll -
Calendario de Atividades, efetuar a matricula online na instituicdo que foi selecionado, munido das copias e originais dos
documentos comprobatdrios exigidos.

18.2. No periodo da matricula, sera divulgado no Portal da executora, informativo, com eventuais outros documentos e
formularios obrigatorios, os quais devem ser entregues na forma indicada por cada instituigao participante, com minimamente
0s seguintes documentos:

- CPF ativo;

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira do Ministério do Trabalho;

- Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢ao;

- Nimero do PIS ou PASEP;

- Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

- Comprovante de endereco atual;

- Diploma ou Comprovante de concluséo do curso de graduacao;
- Histérico do curso de graduacéo;

- Registro do Conselho Regional de Classe;

- Seguro de Vida e Acidente de Trabalho;

- Fotos 3x4 idénticas e atuais;

- Cépia do cartdo do banco, com informagdes da conta-corrente e agéncia, para recebimento da bolsa.

18.3. Os cidadaos estrangeiros que tenham se formado no Brasil (Diploma valido no territério brasileiro) ou cidadaos
estrangeiros que tenham revalidado o diploma, nos termos da Lei, deverdo se submeter as normativas vigentes sobre a
questdo da permanéncia e possibilidade de qualificagédo em servigo no Pais.

18.4. N&o cabe ao Participante o direito liquido e certo a matricula, sendo a concretizagdo desta condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, dentre elas, cumprimento dos requisitos, a liberagdo das vagas e das bolsas, ao respeito
rigoroso do desempenho dos classificados e demais critérios estabelecidos no presente edital.
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18.5. Em caso de decisdo judicial favoravel a algum participante e néo exista vaga para uma eventual matricula, o candidato
com nota inferior serd desligado do programa, considerando o numero de vagas existentes e autorizadas pela Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS.

18.6. ApGs a entrega dos documentos exigidos, a efetivagdo da matricula do profissional residente sera realizada no Sistema
de Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para os Programas de Pds-Graduagao da instituigdo a qual o
profissional estara vinculado. Caso haja alguma pendéncia do Participante, ele sera convocado para comunicagéo do fato
impeditivo, podendo até a pré-matricula ser cancelada.

18.7. Apds o fechamento do Sistema acima indicado, ndo sera possivel a inclusdo de novos residentes.

18.8. No ato da matricula, o Participante sera cientificado de que, ao assinar o instrumento de matricula, estara se
comprometendo, irrevogavelmente, com o cumprimento obrigatério de todas as disposigdes normativas da Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Saude, tais como: a legislagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional,
dos Projetos Pedagégicos dos Programas de Residéncia, do Regimento interno das Instituices, Deliberagdes e Resolugdes
da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), dentre outras, inclusive aquelas que vierem a incorporar
como reguladoras.

18.9. O inicio do ano letivo para todos os programas esta previsto para o 1.° (primeiro) dia util do més de abril de 2024.

18.10. O Participante matriculado que n3o comparecer para iniciar o0 seu treinamento ou nao justificar por escrito sua auséncia
em até, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ap6s a data estabelecida no Anexo Il — Calendario de Atividades, sera
considerado desistente, ndo podendo pleitear nova matricula e a vaga imediatamente a outro participante, respeitado o prazo
de vigéncia do edital.

18.11. Em nenhuma hipotese, poderdo ser realizados acordos pessoais entre Participantes, nem tampouco pelas Instituicoes
para permuta de instituigdes entre os candidatos/matriculados.

18.12. O Participante das Residéncias da Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues, ao realizar a
matricula, esta ciente e concorda que participara da imerséo (periodo introdutério de formagdo que acontecerd na primeira
quinzena de abril de 2024) e dos modulos de formagao tedrico-conceituais, mensalmente no primeiro ano da residéncia e
bimestralmente no segundo ano da residéncia. A imersdo e os modulos de formagéo aconteceram de forma presencial no
municipio de Fortaleza. Durante esse periodo de aulas presenciais, € de exclusiva responsabilidade do residente a garantia
de transporte, hospedagem e alimentagéo.

19. DA HOMOLOGAGAO

19.1 A homologagao sera feita por ato exclusivo da coordenacao e sera publicada no Portal de Acompanhamento da selegéo,
bem como no Diario Oficial da Unido (DOU), a lista de classificados.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
Participante, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo.

20.2. Os Participantes, regularmente inscritos na selegao, poderdo tirar dividas sobre o presente Edital exclusivamente por
meio do e-mail: contatoresmultice@gmail.com ou do Portal de acompanhamento, endere¢o eletrbnico:
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http://www.resmedceara.ufc.br, ndo sendo aceitos questionamentos por telefone, nem contato pessoal nas dependéncias da
coordenacao, até a realizagéo da Ultima convocagéo, ficando o e-mail indisponivel posteriormente.

20.3. A executora da selecdo ndo possui 0 conddo para criagdo de qualquer vaga de residéncia multiprofissional e
uniprofissional em saude. As vagas ofertadas no presente Edital foram aprovadas e credenciadas previamente pela Comiss&o
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

20.4. Os valores pertinentes ao pagamento das bolsas, em regime especial de treinamento em servigo de 60 (sessenta) horas
semanais, sdo definidos por Portaria Interministerial do Ministério da Educacdo e Salde e serdo custeadas exclusivamente
pelo Ministério da Educacéo e Ministério da Salde.

20.5. A bolsa para os profissionais de saude residentes, regularmente matriculados, assiduos e atuantes, conforme normativas
legais, sera no valor bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), estabelecido pela Portaria
Interministerial n.° 3, de 16 de margo de 2016, incidindo, nela, os descontos referentes aos tributos da seguridade social —
INSS, e paga pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de inicio da residéncia.

20.6. A bolsa poderé ter seu valor alterado, conforme o estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde, programa financiador.

20.7. Em conformidade com a Portaria Interministerial SGTES/MS n.° 11 de 28 de dezembro de 2010, é vedado o recebimento
concomitante e cumulativo do valor da bolsa residéncia de que trata este Edital, com qualquer outra modalidade de bolsa ou
tipo de vencimentos recebidos pelo profissional residente.

20.8. N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o profissional de salde residente, a Instituico ofertante da
vaga, nem com a executora da seleg&o.

20.9. Todos os profissionais residentes deverdo apresentar Trabalho de Conclusao do Curso (TCC), obedecendo o formato de
revisdo, monografia, artigo ou auditoria clinica, a critério de cada Instituicdo ao qual estara vinculado.

20.10. A Executora da selecdo ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes, relativos a classificacdo ou notas aos
participantes.

20.11. A executora do certame obriga-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados
Pessoais e as determinagbes de o6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei 13.709/2018 - “LGPD”) e suas alteragdes, além das demais normas e politicas de prote¢do de dados,
comprometendo-se a resguardar o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais a que tiver acesso por meio deste e adotar
todas as medidas razoaveis para garantir a proteco destes na extens&o autorizada na referida lei.

20.12. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva selegao.

Fortaleza,16 de fevereiro de 2024.

Prof. Marcelo Alcantara Holanda
Coordenador Geral do ARES


http://www.resmedceara.ufc.br/
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ANEXO | - RELAGAO DAS INSTITUIGOES PARTICIPANTES E QUADRO DE VAGAS

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA - ESP/CE

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA

HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI (FORTALEZA-CE)

PROFISSAO VAGAS

ENFERMAGEM 1
FISIOTERAPIA 1
FARMACIA 1
NUTRIGAO 1
PSICOLOGIA 1
SERVIGO SOCIAL 1
FONOAUDIOLOGIA 1

TOTAL 7

HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO STUDART GOMES (FORTALEZA-CE)
PROFISSAO VAGAS

ENFERMAGEM 2
FISIOTERAPIA 2
FARMACIA 1
NUTRIGAO 1
PSICOLOGIA 2
SERVIGO SOCIAL 1
FONOAUDIOLOGIA 1

TOTAL 10

HOSPITAL E MATERNIDADE DRA ZILDA ARNS NEUMANN (FORTALEZA-CE)

PROFISSAO VAGAS
ENFERMAGEM 1
FISIOTERAPIA 1
FARMACIA 1
NUTRIGAO 1
PSICOLOGIA 1
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SERVIGO SOCIAL 1
FONOAUDIOLOGIA 1
TOTAL 7
HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL (QUIXERAMOBIM-CE)
PROFISSAO VAGAS
ENFERMAGEM 1
FISIOTERAPIA 1
FARMACIA 1
NUTRIGAO 1
PSICOLOGIA 1
SERVICO SOCIAL 1
FONOAUDIOLOGIA 1
TOTAL 7

O profissional de satide residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ateng¢ao em Terapia
Intensiva ficara lotado no hospital de referéncia a qual concorreu, dispositivos do municipio e regido de satde.
Fara percurso formativo, durante um més no segundo ano da residéncia, em servigos de referéncia da area no

municipio de Fortaleza. Durante esse periodo é de exclusiva responsabilidade do residente a garantia de

transporte, hospedagem e alimentagao

HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE (LIMOEIRO DO NORTE-CE)

PROFISSAO VAGAS
ENFERMAGEM 1
FISIOTERAPIA 1
NUTRIGAO 1
TOTAL 3

O profissional de saude residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Aten¢ao em Terapia
Intensiva ficara lotado no hospital de referéncia a qual concorreu, dispositivos do municipio e regido de saude.
Fara percurso formativo, durante um més no segundo ano da residéncia, em servigos de referéncia da area no

municipio de Fortaleza. Durante esse periodo é de exclusiva responsabilidade do residente a garantia de

transporte, hospedagem e alimentacéo

HOSPITAL REGIONAL DO IGUATU (IGUATU-CE)

PROFISSAO VAGAS
ENFERMAGEM 1
FISIOTERAPIA 1
SERVICO SOCIAL 1
TOTAL 3
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O profissional de saude residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo em Terapia
Intensiva ficara lotado no hospital de referéncia a qual concorreu, dispositivos do municipio e regido de saude.
Fara percurso formativo, durante um més no segundo ano da residéncia, em servicos de referéncia da area no
municipio de Fortaleza. Durante esse periodo é de exclusiva responsabilidade do residente a garantia de
transporte, hospedagem e alimentagao

TOTAL 37

Os profissionais de saude residentes do Componente Hospitalar da ESP/CE deverdo cumprir 1 (hum) més de vivéncia
pratica na Atengdo Primaria em Salde. A vivéncia na rede citada acontecera conforme calendario académico e
cronograma de atividades, de acordo com as vagas a serem disponibilizadas pelo corpo docente estruturante
(coordenadores e tutores) da Residéncia da ESP/CE. Acontecerd de forma interprofissional e integrada com os
programas de residéncia dos municipios. O rodizio dos profissionais de saude residentes nos municipios ocorrera nos
dispositivos de saude de atuagéo / lotagdo em que j& atuam residentes da RESMULTI-ESP/CE. A atuagéo nestes
municipios devera seguir os horarios e atividades do respectivo programa de imers&o municipal, sendo o profissional de
saude residente responsavel pelo respectivo transporte, hospedagem e alimentag&o no municipio de atuagéo durante
todo o periodo de vivéncia."

COMPONENTE COMUNITARIO

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA E SAUDE

FORTALEZA-CE
PROFISSAO VAGAS
TERAPIA OCUPACIONAL 1
BIOMEDICINA 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 1
TOTAL 3
IGUATU-CE
PROFISSAO VAGAS
SERVIGO SOCIAL 1
MEDICINA VETERINARIA 1
EDUCAGCAO FiSICA 1
TOTAL 3
HORIZONTE -CE
PROFISSAO VAGAS
FONOAUDIOLOGIA 1
ODONTOLOGIA 1
EDUCAGAO FISICA 1
TOTAL 3
MORADA NOVA -CE
PROFISSAO VAGAS
FISIOTERAPIA 1
PSICOLOGIA 1




BIOMEDICINA 1
TOTAL 3
ARACATI -CE
PROFISSAO VAGAS
FARMACIA 1
SERVIGO SOCIAL 1
SAUDE COLETIVA 1
TOTAL 3
MILAGRES -CE
PROFISSAO VAGAS
FISIOTERAPIA 1
FARMACIA 1
PSICOLOGIA 1
TOTAL 3
TAUA -CE
PROFISSAO VAGAS
ENFERMAGEM 1
NUTRIGAO 1
SAUDE COLETIVA 1
TOTAL 3
CRATEUS -CE
PROFISSAO VAGAS
ENFERMAGEM 1
NUTRIGAO 1
MEDICINA VETERINARIA 1
TOTAL 3
TOTAL POR PROGRAMA 24

* O profissional de satde residente do Programa de Residéncia em Vigilancia em Saude ficara lotado nos
seguintes cenarios de pratica:

No primeiro ano R1 - abril de 2024 a fevereiro de 2025, nos cenarios do municipio de lotacao.
No segundo ano R2 - margo de 2025 a margo de 2026: Nos cenarios da Secretaria Executiva de Vigilancia em
Saude (SEVIG) da Secretaria Estadual de Satide no municipio de Fortaleza.

Em todos esses periodos é de exclusiva responsabilidade do residente a garantia de transporte, estadia e
alimentagao.
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ANEXO Il - PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE E FORMAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

PRE -REQUISITOS

Biomedicina

Graduagdo em Biomedicina, em Instituicdo de Ensino Superior com
inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.

Ciéncias Biologicas

Diploma de Graduagdo em Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia em Instituicdo de Ensino Superior, com inscricao
ativa e regular no Conselho de Classe da categoria.

Educacéo Fisica

Graduagédo em Educacéo Fisica, em Instituicdo de Ensino Superior com
inscricao ativa e regular no conselho de classe. Para os graduados em
Educacéo Fisica é exigido Bacharel em Educac&o Fisica

Graduagdo em Enfermagem, em Instituicdo de Ensino Superior com

Enfermagem inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.

Farmacia Graduagdo em Farmacia, em Instituicho de Ensino Superior com
inscri¢ao ativa e regular no conselho de classe.

Fisioterapia Graduagdo em Fisioterapia, em Instituicdo de Ensino Superior com
inscri¢ao ativa e regular no conselho de classe.

Fonoaudiologia Graduagéo em Fonoaudiologia, em Instituicdo de Ensino Superior com

inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.

Medicina Veterinaria

Graduacdo em Medicina Veterinaria, em Instituicdo de Ensino Superior
com inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.

Nutricao Graduacgéo em Nutricdo, em Instituicdo de Ensino Superior com inscri¢do
ativa e regular no conselho de classe.
Odontologia Graduacdo em Odontologia, em Instituicdo de Ensino Superior com
inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.
Psicologia Graduagcdo em Psicologia, em Instituicdo de Ensino Superior com
inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.
Servigo Social Graduagdo em Servigo Social, em Instituicio de Ensino Superior com

inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.

Saude Coletiva

Graduagéo em Saude Coletiva, em Instituicdo de Ensino Superior com
inscrigdo ativa e regular no conselho de classe.

Terapia Ocupacional

Graduacgéo em Terapia Ocupacional, em Instituicdo de Ensino Superior
com inscrigdo ativa e regular no conselho de classe
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ANEXO IIl - CALENDARIO DE ATIVIDADES DO EDITAL N° 04/2023

ATIVIDADES FORMA RESUMIDA DATAS (PREVISAO)
AVISO DE EDITAL Exclusivamente pela Internet 15/02/2024
DIVULGAGAO DO EDITAL Exclusivamente pela internet 16/02/2024

RECURSO ADMINISTRATIVO contra o
Edital

Exclusivamente pela internet

A partir da divulgagao do Edital
até as 18h do dia 17/02/2024

Resposta ao RECURSO ADMINISTRATIVO Exclusivamente pela internet 19/02/2024

Periodo para solicitagdo de ISENGAO DA Exclusivamente pela internet 20 e 21/02/202

INSCRIGAO por meio eletrénico

RESULTADO PRELIMINAR _das Exclusivamente pela internet 27/02/2024

solicitagdes de ISENCAO DE INSCRICAO

RECURSO ADMINISTRATIVO de Exclusivamente pela internet A partir da divulgacéo do

ISENGAO DE INSCRIGAO resultado preliminar até as 18h
de 28/02/2024

RESULTADO FINAL das solicitagbes de Exclusivamente pela internet 01/03/2024

ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de INSCRI(}()ES, acompanhado

Exclusivamente pela internet

A partir do dia 01/03/2024 até

das solicitagdes de atendimento especial, 05/03/2024
Reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra € envio
eletrénico dos documentos comprobatorios.
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO Correspondente bancario Até o dia
06/03/2024
Divulgagéo da LISTA PRELIMINAR DAS Exclusivamente pela internet 08/03/2024

INSCRIGCOES com pagamentos
confirmados, atendimento especial e
agoes afirmativas (Pessoas negras e PcD)

RECURSO administrativo eletrénico
CONTRA LISTA PRELIMINAR DAS

Exclusivamente pela internet

A partir da Divulgacao da lista
preliminar até as 18h do dia

INSCRIGCOES com pagamentos 09/03/2024
confirmados e atendimento especial

RECURSO administrativo das AGOES Reunido realizada pela 11/03/2024

AFIRMATIVAS (Pessoa com Deficiéncia Plataforma Google Meet

e Pessoa Negra)

Divulgagdo da LISTA FINAL DAS Exclusivamente pela internet 12/03/2024
INSCRIGOES, com o  atendimento

especial e das acdes afirmativas

DIVULGAGAO do local do Exame Escrito | Exclusivamente pela internet 14/03/2024
(objetivo)

EXAME ESCRITO (OBJETIVO) Exclusivamente presencial 17103/2024
DIVULGAGAO do caderno e gabarito Exclusivamente pela internet 17103/2024

preliminar do exame escrito (objetivo)
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REQUERIMENTO Qe recurso administrativo
CONTRA QUESTOES E/OU GABARITO
PRELIMINAR do exame escrito (objetivo).

Exclusivamente pela internet

A partir da Divulgagao do
caderno e Gabarito preliminar
até as 18h do dia 18/02/2024

DIVULGAGAO do Resultado do Recurso
administrativo contra elaboragao/questdes
elou gabarito preliminar do exame escrito
(objetivo) e GABARITO FINAL do exame
escrito (objetivo).

Exclusivamente pela internet

20/03/2024

DIVULGAGAO da folha resposta do
participante para mera conferéncia e
numero de acertos

Exclusivamente pela internet

20/03/2024

Periodo de  REQUERIMENTO de
RECURSO administrativo CONTRA
NUMERO DE ACERTOS individual do
Participante do exame escrito (objetivo).

Exclusivamente pela internet

A partir da folha resposta até
as 18h do dia
23/03/2024

A partir da folha resposta até

as 18h do dia
21/03/2024
DI)/ULGACZ\O do RESULTADO FINAL DO Exclusivamente pela internet 22/03/2024
NUMERO DE ACERTOS DO
EXAME ESCRITO (OBJETIVO) - espelho
pds recurso.
DIVULGAGAO do resultado final do exame Exclusivamente pela internet 23/03/2024
escrito (objetivo)
DIVULGAGCAO da lista com a classificagao Exclusivamente pela internet 23/03/2024
geral (RESULTADO FINAL)
CONVOCAGAO (Presencial) Local e horarios a definir 26/03/2024
(conforme cronograma de cada
programa)
Matricula Conforme estabelecido pela 28/03/2024

Instituicao

Obs: O Calendario de Atividades nao contém informagdes completas acerca dos procedimentos da selegao, devendo o
participante observar e cumprir os termos contidos no Edital Regulador.
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ANEXO IV - ORIENTAGOES PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO PAGAMENTO DE INSCRIGAO

Apresentamos a seguir as orientagdes pertinentes a solicitagdo de isengédo, conforme Clausula 3 do presente
Edital Regulador, as quais devem ser observadas e cumpridas pelo participante, na integralidade, que sera o responsavel
pelo fornecimento de informagdes e documentagdo que comprovem a sua condigéo de isento.

Fara jus a isencéo de pagamento de inscricéo o Participante que for inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que, cumulativamente, comprove ser membro de familia de baixa renda, ambos
respaldados pelo Decreto n® 11.016, de 2022 e que esteja recebendo algum beneficio Oficial do Governo Federal.

Consoante o Decreto mencionado, familia € a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio e,
baixa renda, a familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.

Assim sendo, o Participante que tiver direito, pela legislac&o vigente, e quiser pleitear isen¢do do pagamento do
valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, preencher o Formulario socioeconémico para solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscri¢ao on-line e fazer o upload dos documentos no sistema, conforme prazo estabelecido no Anexo
Il - Calendario de atividades do edital, ndo sendo recebido requerimento por meio diverso, nem de forma extemporanea.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

1. O Participante devera anexar no formulario, cumulativamente, os seguintes documentos:

Documento de identidade frente e verso, do participante e de todos os membros da familia e mantenedores;

Caso o Participante seja casado, devera anexar copia da certiddo de casamento;

Caso viva em Unido Estavel, informar no sistema e anexar todos os documentos do(a) companheiro(a);

Anexar conta de luz ou agua (n&o sera aceito qualquer outro tipo de fatura), ou do més de dezembro de 2023 ou de
janeiro de 2024 ou fevereiro de 2024, devendo as copias contemplarem as informagdes de nome, valores da conta,
enderego e quaisquer outros elementos que apresentem os principais dados da conta;

d.1. Caso o comprovante seja no nome de terceiro, deve ser anexado a conta acompanhado do documento que
ateste que o pleiteante reside no imével, bem como documento do proprietario, por exemplo, contrato de locagao,
declaragao de proprio punho do proprietario da casa, dentre outros.

e Documento do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da
Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, atribuido pelo CadUnico. N&o sera concedida a isengdo do pagamento do
valor da inscri¢éo a Participante que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado
na base de dados do CadUnico, na data da sua solicitagao de isengao;

e Documento que comprove recebimento de beneficio ao cidaddo do Governo Federal, ou do més de julho ou de
agosto ou de setembro de 2023, tais como: Bolsa Familia; Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); Tarifa Social de
Energia Elétrica; Programa Minha Casa Minha Vida; Agua para Todos; Auxilio Gas; Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI); Garantia-safra; Seguro Defeso; Bolsa permanéncia.

e Documentos que comprovem a obtencdo de renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, sendo a
renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia (pai, mae, o proprio
participante, conjuge/companheiro(a), irmao(s) ou de outras pessoas) ou tenham suas despesas atendidas pela
unidade familiar.

Para comprovar a renda, o participante devera anexar documentos, tais como:
g.1. copia simples do holerite (contracheque) e/ou;

g.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a fotografia, a identificagdo do
trabalhador, o numero e a série da CTPS, anota¢do do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco, alteragdes salariais e, se for o0 caso, copias de outras paginas da
carteira que sejam necessarias para complementar as informagdes solicitadas e/ou;
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g.3. Cdpia simples de contratos de prestagéo de servigos e/ou;

g.4. Recibo de pagamento autdnomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em)
autébnomo(s),

g.5. Declaragéo anual de imposto de renda de pessoa fisica e/ou;

g.6. Comprovante de rendimentos provenientes de aposentadoria, aluguéis ou outros documentos
habeis a comprovacédo do que se requer.

g.7. Declaragdo de préprio punho, para o caso do participante, pais, conjuge ou companheiro(a)
estejam desempregados, descrevendo, como a familia esta se mantendo.

Caso o Participante seja egresso de instituicdo privada, devera anexar comprovante de como custeou, se for o caso
de financimento estudantil ou bolsa de estudos, anexar contrato contendo a porcentagem do financiamento e/ou
comprovante de bolsa de estudo; Caso o custeio foi/for realizado por terceiro, anexar Declaragéo deste afirmando que
custou/custeia a graduagdo, bem como os documentos (pessoais e de renda) do mesmo, pois sera considerado como
mantenedor da familia, devendo a renda ser descrita no formulario.

Informa-se que a coordenag&do podera, ainda, realizar pesquisas sociais, ou seja, por outros meios nao definidos na
presente orientagdo, de empresas abertas no nome do pleiteante, assim como, poderao ser solicitados, a qualquer
momento, esclarecimentos sobre a situagao financeira do participante e de seus familiares.
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ANEXO V - INSTRUGAO PARA GRAVAR O VIDEO

DESTINADAS A PARTICIPANTES NEGROS E DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARAGAO

Em conformidade com o item 7.6 do Edital regulador o Participantes negro devera obrigatoriamente gravar 02
(dois) videos, de forma individual, da forma a seguir:

No primeiro:

- O primeiro diz respeito a autodeclaragdo cujo objetivo € o compromisso do candidato (a) de se autodeclarar como pessoa
Preta ou Parda.

Neste deve dizer a seguinte frase:

“Eu, “dizer o nome”, inscrito (a) no processo seletivo, “dizer qual processo” me auto declaro, “dizer a opgao”: Preto, Pardo.

No segundo video:

- Neste o candidato (a) ira justificar de forma resumida sua autodeclaragdo, esclarecendo quais tracos fenotipicos considera
que possui e que justifique ser Preto ou Pardo.

- Devera dizer a frase:

Eu, “dizer o nome”, me auto declaro, “dizer a opgéo”, porque “relatar a justificativa”.
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ANEXO VI - SUGESTOES DE CONTEUDOS PARA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Legislacdo, financiamento, controle social e participagdo social no SUS. Redes de Atengdo a Saude (RAS). Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Politica Nacional de Promogé&o da
Saude (PNPS). Politica Nacional de Humanizagéo do SUS (PNH). Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC). Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP).
Programa Nacional de Seguranc¢a do Paciente (PNSP). Programa de Aten¢ao Domiciliar (PAD). Politicas de Promogao
da Equidade em Saude (PPES). Politica Nacional de Educacio Permanente em Saude (PNEPS). Estratégia de Saude
Digital (ESD).

BIOMEDICINA

Base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos. Processos, métodos e as abordagens fisicos, quimicos, matematicos e estatisticos como suporte a
biomedicina. Processos bioquimicos, microbiolégicos, imunoldgicos e genética molecular em todo desenvolvimento do
processo saude doenga, inerentes a biomedicina. Relagao individuo/sociedade, contribuindo para a compreenséo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais e contetdos envolvendo a
comunicacéo, a informatica, a economia e gestdo administrativa em nivel individual e coletivo. Saude, doenga e meio
ambiente, com énfase nas areas de citopatologia, genética, biologia molecular, eco-epidemiologia das condicdes de
saude e dos fatores predisponentes a doenca e servigos complementares de diagndstico laboratorial em todas as areas
da biomedicina. Etica profissional. Anatomia. Diagndsticos Clinicos.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Bioética. Microbiologia: caracteristicas gerais dos microrganismos, multiplicacdo viral, reprodugdo de bactérias e
doengas relacionadas a salde humana. Parasitologia: biologia dos principais parasitos de importancia para a saude
publica, doengas relacionadas, profilaxia, epidemiologia e controle de zoonoses. Genética: conceitos basicos, mutagdes
génicas e cromossdmicas, estudo da hereditariedade humana, biotecnologia e suas aplicagdes na saude publica.
Anatomia e fisiologia humana. Imunologia e salde publica. Reprodugdo humana: morfofisiologia do aparelho
reprodutor, coordenag¢do hormonal, ciclo menstrual, fecundacdo, métodos contraceptivos e infeccdes sexualmente
transmissiveis. Saide e Ambiente: politica nacional de meio ambiente, avaliagdo de impactos ambientais, salde
coletiva e desenvolvimento sustentavel. Saneamento basico: abastecimento de agua, processos do tratamento de agua
e efluentes, gerenciamento de residuos solidos e saude publica. Biosseguranga. Cadigo de ética profissional.

EDUCAGAO FiSICA

Anatomia humana - Tecidos conjuntivos, classificagdes, caracteristicas e fungdes. Sistema esquelético. Sistema
articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatério. Sistema respiratério. Cinesiologia - Sistemas
esquelético, articular, muscular e nervoso. Artrocinematica. Biomecanica basica. Cinesiologia clinica dos membros
superiores, inferiores e do tronco. Alavancas. A cinesiologia na atividade fisica. Fisiologia geral e do exercicio - Os
sistemas nervoso, muscular, pulmonar, cardiovascular e o exercicio fisico. Macronutrientes, micronutrientes e a
producdo de energia. Transferéncia de energia durante o exercicio fisico. Mensuragdo do gasto energético durante o
repouso e o exercicio fisico. Hormonios, exercicios e aptiddo fisica. Meio ambiente e exercicio fisico. Recursos
ergogénicos: conceitos e consequéncias. Beneficios do exercicio relacionados a saude: envelhecimento, obesidade,
diabetes, hipertensdo. Importancia do exercicio fisico para mulheres, criangas, adolescentes e idosos. Medidas e
avaliagdo em Educacao Fisica - Definigao e objetivos. Conceituacédo de testes, medidas e avaliagdes. Selegao de testes
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e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagbes. Biometria. Avaliagdo da aptidao fisica e composi¢do corporal.
Treinamento esportivo - Principios cientificos do treinamento. Planejamento do treinamento. A fisiologia das
capacidades motoras. Metodologias de treinamento da resisténcia, forca, velocidade e flexibilidade. Efeitos fisiologicos
do treinamento. Fatores influenciadores da performance esportiva. Classificacdo das modalidades esportivas. O
treinamento para criangas e adolescentes. Avaliagdo do ftreinamento. Aprendizagem motora - Introdugdo a
aprendizagem motora: conceitos basicos. Habilidades e capacidades motoras: classificagdo e avaliagdo. Controle do
movimento coordenado: a) teorias explicativas do controle motor, b) preparagdo do sistema de controle motor. A
aprendizagem das habilidades motoras: a) observacdo das caracteristicas do desempenho, b) transferéncia da
aprendizagem. Instrucdes e feedback para a aprendizagem. Condigbes de pratica. Individualidade biolégica.
Crescimento e desenvolvimento motor - Visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do
desenvolvimento humano. Classificagdes etarias do desenvolvimento humano. Classificacdo das habilidades motoras.
Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento
motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. Psicologia do esporte - Psicologia da crianga. Conceitos de
aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem.
Motivacédo e aprendizagem. Concentrag&o. Lideranca. O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do
desporto. Recreagdo e lazer - Conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio.
Fundamentos da recreacdo e lazer. Elementos da recreagéo e lazer. Lazer e Educagéo fisica. Papel pedagdgico do
jogo. Jogos cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Dimenséo pedagogica e técnico-funcional aplicada -
Fundamentos tedrico-metodoldgicos articulados ao processo de ensino-aprendizagem. Gestdo e organizagdo das
diversas possibilidades de intervengéo do profissional. Dominio dos aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais
da intervengdo profissional. Estilos de ensino aplicados & Educacdo Fisica. Intervengdo profissional e
interdisciplinaridade. Avaliagdo diagnostica dos interesses, das expectativas e das necessidades dos individuos.
Avaliacéo dos efeitos da aplicagéo de diferentes técnicas.

ENFERMAGEM

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente no pré,
trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem ao paciente com alteragbes cardiovasculares. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com alteracdes respiratorias. Assisténcia de enfermagem ao paciente com disturbios
hematoldgicos. Assisténcia de enfermagem ao paciente com alteragdes enddcrino-metabélicas. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com alteragdes neurolégicas. Assisténcia de enfermagem ao paciente com alteragGes renais e
urinarias. Assisténcia de enfermagem ao paciente com alteragdes oncoldgicas. Assisténcia de enfermagem ao paciente
com alteragdes dermatoldgicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem
em saude mental. Assisténcia de enfermagem em salde publica. Centro de material e esterilizagéo e centro cirurgico.
Codigo de ética e lei do exercicio profissional. Assisténcia de Enfermagem ao Neonato. Assisténcia de enfermagem no
pré-natal e gestagdo de alto risco. Assisténcia de enfermagem no parto/nascimento e puerpério. Assisténcia de
enfermagem em salde sexual e reprodutiva.

FARMACIA

Farmacotécnica Hospitalar: Formas farmacéuticas; Calculo farmacéutico; Fracionamento de medicamentos; Diluigéo,
estabilidade, acondicionamento e incompatibilidade de medicamentos injetaveis; Nutricdo Parenteral Total- NPT:
Conceitos, tipos, indicagdes clinicas, vias de acesso e complicagdes do uso da NPT; Composicdo da NPT; Requisitos
estruturais, ambientais e fisicos para manipulagéo de NPT; Funcionamento da capela de fluxo laminar; Biosseguranga:
uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual; Boas praticas de manipulagdo e técnicas de preparo; Quimioterapia
antineoplasica: Conceitos, mecanismos de agéo, classificagdo dos antineoplasicos e vantagens da poliquimioterapia;
Preparo das drogas antineoplasicos: aspectos relativos a seguranca dos pacientes, do operador e do ambiente;
Funcionamento da capela de fluxo laminar; Procedimentos técnicos para manipulagdo de antineoplasicos;
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Procedimentos em caso de acidentes; Célculo de dose pela area corporal; Analise e aviamento de prescriges;
Requisitos estruturais, ambientais e fisicos. Gerenciamento de residuos. Farmacologia e Toxicologia: Farmacocinética;
Farmacodinamica; Usos terapéuticos; Efeitos colaterais; Interagdo medicamentosa; Doses e reagbes adversas de:
Antimicrobianos;  Antifungicos;  Anti-hipertensivos;  Diuréticos; ~ Cardiotonicos;  AINES;  Antidepressivos;
Anticonvulsivantes; Opioides; Uso de farmacos em pediatria, geriatria, gravidez, lactacdo, insuficiéncia hepatica e
insuficiéncia renal; Toxicocinética; Toxicodinamica; Utilizagdo de antidoto em intoxicagdo medicamentosa. Vacinas.
Produtos para a saude: Tipos, especificagdes e indicagdes de uso; falhas e riscos, Sistemas de armazenagem e de
distribuicdo. Gestdo de produto para a saude; Orteses, Proteses e Materiais Especiais. Sistemas de distribuigdo de
medicamentos e seguranga do paciente. Farmacovigilancia, erros de medicagdo e seguranga do paciente
gerenciamento de farmacia hospitalar e legislagdo: Objetivos, fungdes e setores da Farmacia Hospitalar; Estrutura
fisica, equipamentos e Recursos Humanos; Padrées minimos em Farmécia Hospitalar; Informatica aplicada a Farmécia
Hospitalar, Relagdo da Farmacia com outros setores do hospital; Central de Abastecimento Farmacéutico: Gestdo de
estoques de medicamentos, germicidas e produtos para a saude, incluindo material médico-hospitalar (selegao,
aquisicdo, armazenamento, aviamento, dispensacdo, distribuicio e controle); Codigo de ética da profissao
farmacéutica; Lei N° 8.666/94; Portaria Ministério da Saude N° 344/98 e suas atualizacdes; Portaria Ministério da Saude
N° 272/98; RDC N° 306/04 — ANVISA; RDC N° 09/09 — ANVISA; RDC N° 67/2007 — ANVISA; RDC No 220/04 -
ANVISA; RDC No 02/10 — ANVISA; Portaria No 4283/10 — MS; Portaria No 529/13 — MS; Portaria No 2095/13 — GM -
MS e seus anexos; Resolugdo CFF No 585/13 — Conselho Federal de Farmacia; Resolugdo CFF No 492/08 e suas
atualizagdes — Conselho Federal de Farméacia. Resolugdo 671, de 25 de julho de 2019 - Conselho Federal de
Farmacia; Resolucdo 641, de 27 de abril de 2017 — Conselho Federal de Farmacia; Resolugao 617, de 27 de novembro
de 2015 — Conselho Federal de Farmécia. Atengdo Farmacéutica e Papel do Farmacéutico no Controle de Infecgéo
Hospitalar: Atencdo Farmacéutica: Conceitos, filosofia; Métodos de seguimento farmacoterapéutico; Exames
laboratoriais na rotina de farmacia clinica: métodos, interagdo medicamento x exame; interpretacdo de resultados;
Classificagdo dos Problemas relacionados a medicamentos; Papel do Farmacéutico no controle de infecgao hospitalar;
Uso racional de antimicrobianos, Produtos utilizados na higienizagdo Hospitalar: tipos, indicagdes e mecanismos de
acao; Métodos de esterilizagao.

FISIOTERAPIA

Métodos de avaliagao clinica e funcional/ diagnéstico cinético funcional em neonatologia, pediatria e adulto: Avaliagao
fisioterapéutica geral e especifica: Importancia, controvérsias e perspectivas; Classificagdo internacional de
funcionalidade, incapacidade e saude (CIF); Avaliagdo cardiorrespiratoria; Avaliagdo neurolégica; Avaliagdo
musculoesquelética; Instrumentos / Protocolos de avaliagdo validados. Diagnéstico cinético-funcional nas diversas
enfermidades: Evidéncias anatomo fisioldgicas, epidemioldgicas, cinéticas, sinérgicas e biomecanicas em neonatologia,
pediatria e adulto. Recursos e técnicas fisioterapéuticas (mecanoterdpicos e manuais): Recursos e técnicas
empregados nas afecgbes respiratorias, cardiovasculares, traumato ortopédicas, neurologicas, hematolégicas,
geniturindrias e dermatoldgicas; Indicacdes, precaugbes e contraindicagdes; Agentes eletrotermofototerapicos;
Cinesioterapia; Recursos manuais. Analise e interpretacdo de exames complementares na pratica fisioterapéutica:
Fundamentagéo para a pratica fisioterapéutica; Métodos de diagnéstico por imagens; Exames laboratoriais; Exames
importantes para prescrigdo do tratamento fisioterapico nas diversas enfermidades. Critérios de indicagdo/condutas e
orientagdes fisioterapéuticas a curto, médio e longo prazo: Nas enfermarias clinico-cirirgicas (Critérios de indicagéo e
objetivos da assisténcia fisioterapéutica respiratdria, neurolégica, traumato ortopédica, uroginecoldgica e obstétrica;
Assisténcia Fisioterapéutica no pré e pds- operatorio; Assisténcia fisioterapéutica ao paciente submetido a transplante
de orgdos; Assisténcia Fisioterapéutica nos distirbios respiratdrio, cardiovascular, renal, hematolégico, digestivo,
enddcrino, neuroldgico, geniturinario, mental e dermatoldgico; Papel do fisioterapeuta no controle de infecgéo
hospitalar/biosseguranga), na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal, Pedidtrico e Adulto (Objetivos da
assisténcia fisioterapéutica na UTI; Assisténcia Fisioterapéutica na ventilagdo mecanica invasiva e néo invasiva;
Ventilagdo mecéanica invasiva aplicada a situagdes clinicas especiais; Papel do Fisioterapeuta no desmame da
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ventilagdo mecanica; Monitorizagao invasiva e néo invasiva na Unidade de Terapia Intensiva; Farmacologia aplicada a
Fisioterapia; Oxigenoterapia; Inaloterapia; Interdisciplinaridade e Humanizagéo na Unidade de Terapia Intensiva). Etica,
deontologia e pratica fisioterapéutica baseada em evidéncia: Aspectos éticos e legais da Fisioterapia (Resolugdes de
2009 do COFFITO, LEI N.° 6.316 — de 17 de dezembro de 1975, Decreto LEI N.°. 938 - de 13 de outubro de 1969,
Codigo de Etica Profissional de Fisioterapia); Assisténcia Fisioterapéutica Baseada em Evidéncias; Pratica
Fisioterapéutica e de salude baseada em evidéncias; Conceito, justificativa e fundamentacdo para a prética
fisioterapéutica baseada em evidéncias; Beneficios, desvantagens e limitages da pratica clinica fisioterapéutica
baseada em evidéncias. Assisténcia fisioterapéutica na saude coletiva e no gerenciamento dos servigos de saude:
Assisténcia Fisioterapéutica na promogéo de salde, prevencdo e controle de enfermidades infectocontagiosas e
cronico degenerativas nos diversos grupos populacionais; Assisténcia Fisioterapéutica preventiva, curativa e
reabilitadora para criancas e adultos nas areas de neurologia, ortopedia, enfermidades cardiorrespiratorias,
circulatérias, ginecoldgicas e obstétricas; A¢des Fisioterapéuticas no planejamento, capacitagdo e administragéo dos
servigos de saude.

FONOAUDIOLOGIA

Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico. Prevencdo dos distirbios da comunicagdo humana.
Desenvolvimento da linguagem infantil. Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL). Avaliagéo, classificagao
e ftratamento dos disturbios da voz, fluéncia, transtornos da motricidade oral e linguagem. Nogdes Basicas de
neurologia. Transtornos da Comunicacao associados a lesdes neurolégicas. Atuagao fonoaudioldgica na satide materno
infantil. Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar. Atuagdo Fonoaudioldgica em pacientes queimados. Atuacéo
fonoaudiologica na Paralisia Facial. Atuacdo Fonoaudioldgica em Disfungdo temporo-mandibular. Atuagao
Fonoaudiolégica em Cancer de Cabega e Pescogo. Atuagdo Fonoaudiolégica na Cirurgia Bariatrica. Anatomofisiologia
da audigéo. Avaliacao, classificagao e tratamento dos distlrbios da audigéo. Avaliacdo e Terapia do Processamento
Auditivo Central. Diagnéstico Audiolégico. Otoneurologia. Reabilitagdo Vestibular. Prétese auditiva. Implante coclear:
avaliago, telemetria intracirurgica, ativagao, mapeamento e reabilitagao auditiva.

MEDICINA VETERINARIA

Etica profissional. Integragdo entre Vigilancia em Saude e Atencdo a Saude. Doengas antropozoondticas. Doengas
emergentes e reemergentes. Profilaxia antirrdbica humana. Acidentes por animais pegonhentos. Saude Publica com
énfase na Vigildncia em Salde (Vigildncia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Vigildncia em Salde Ambiental;
Imunizagéo; Diagnostico laboratorial). Epidemiologia veterinaria (epidemiologia descritiva e epidemiologia analitica).
Indicadores em saude. Investigagao epidemioldgica de surtos e eventos inusitados. Sistemas de Informagdo em Salde.
Notificagdo e investigagdo epidemiolégica. Divulgacdo de resultados. Resposta as emergéncias em Saude Publica.
Prevengdo e controle de doencas e agravos. Salide do Trabalhador. Satde Unica (One Health). Elaboragdo de
trabalhos técnicos e cientificos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Clinica médica e cirlrgica de
animais de companhia. Clinica médica e cirirgica de grandes animais. Anestesiologia veterinaria. Semiologia
veterinaria. Farmacologia veterinaria. Patologia clinica veterinaria. Defesa sanitaria animal (programas sanitarios).

NUTRIGAO

Principios nutricionais: Digestao, absorgao, transporte, metabolismo e excre¢do de nutrientes. Avaliagdo Nutricional.
Nutrigdo nas diversas fases da vida: Nutrico da gestante, nutriz, recém-nascido, infancia, adolescente, adulto e idoso;
Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebioticos e probioticos; Biodisponibilidade de nutrientes; Imunomoduladores
e antioxidantes; Interagdo farmaco nutriente. Determinagdo das necessidades nutricionais: gasto energético total,
macronutrientes e micronutrientes. Educagédo nutricional: alimentagdo saudavel, piramide alimentar. Nutric&o clinica:
Terapia nutricional oral: dietas hospitalares de rotina, adaptagdes e modificacdes dietéticas; Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes e contraindicagbes, complicagdes, vias de administragdo, sele¢do de férmulas enterais.
Desnutricdo e caréncias nutricionais; Obesidade, tratamento clinico e cirGrgico, Transtornos Alimentares,
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Aconselhamento nutricional; Cancer; Distirbios metabolicos; Distirbios do trato digestério; Doengas endocrinas;
Doengas cardiovasculares; Doengas pulmonares; Alergias e intolerancias alimentares; Doengas autoimunes; Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida; Nefropatias; Hepatopatias; Paciente critico; Cirurgia e transplante.

ODONTOLOGIA

Anatomia buco-maxilo-facial: Osteologia da cabega e pescogo; Miologia da cabega e pescogo; Angiologia da cabega e
pescoco; Neurologia da cabecga e pescogo. Diagnéstico por imagem: Anatomia radiografica; Exames radiograficos intra
bucais: periapical, oclusal e métodos especiais de localizacdo; Exames radiograficos extra bucais; Interpretacdo
radiografica; Tomografia computadorizada da regido bucomaxilofacial; Ressonéncia magnética nuclear da regido
bucomaxilofacial; Ultrassonografia da regido bucomaxilofacial; Cintilografia dssea. Estomatologia: Exame clinico;
Solicitagéo e interpretagao de exames complementares; Doengas da polpa e peridpice; Infecgdes bacterianas, fungicas,
virais e protozoarias; Injurias fisicas e quimicas; Doencas de natureza imunoldgica e alérgica; Neoplasias benignas de
tecidos moles; Neoplasias malignas da regido buco-maxilo-facial; Patologias das gléndulas salivares; Cistos da regido
buco- maxilo-facial; Tumores odontogénicos; Lesbes 6sseas da regido buco-maxilo-facial; Consideragdes sobre o
atendimento de pacientes pediatricos. Farmacologia: Analgésicos e anti-inflamatérios; Corticosteroides;
Antimicrobianos; Opioides; Sedativos; Anti-hemorragicos. Anatomia da articulagéo temporomandibular. Etica e bioética:
Caodigo de ética profissional; Dilemas éticos em salde; Termo de consentimento livre e esclarecido; Bioética: conceitos,
fundamentos e principios; Bioética em pesquisa. Emergéncias em odontologia: Suporte basico de vida; Emergéncias
cardiovasculares; Emergéncias neuroldgicas; Emergéncias respiratorias; Reagdes alérgicas e hipersensibilidade.
Anestesiologia em odontologia: Farmacologia dos anestésicos locais e vasoconstrictores; Técnicas de anestesia local
aplicadas em odontologia; Complicagbes locais e sistémicas. Implantodontia: Fisiologia e metabolismo dsseo;
Osseointegracao; Planejamento em implantodontia; Reconstrugdo dssea dos maxilares: enxertos ésseos e biomateriais;
técnica cirlrgica tradicional e avangada para instalagdo de implantes. Cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial:
Principios de cirurgia; Cirurgia dento-alveolar; Consideragfes sobre o atendimento de pacientes pediatricos; Principios
de tratamentos das infeccBes odontogénicas; Traumatologia buco- maxilo- facial; Principios de fixacdo 0Osses;
Reconstrucao éssea dos maxilares; Tratamento das alteragdes patoldgicas dos maxilares; Diagnéstico e tratamento das
alteragdes das articulagdes témporo- mandibulares; Cirurgia ortognatica; Acidentes e complicagbes em cirurgia e
traumatologia buco- maxilo-facial. Aplicacdo, integracdo e relevancia dos principios gerais das ciéncias médicas e
correlatas para a satde bucal e para as doengas; Interrelagdes entre doencas e distlrbios buco-maxilo-faciais e aquelas
que afetam outras partes do corpo.

PSICOLOGIA

Psicologia da saude: Fundamentos de psicologia da saude, psicossomatica e estratégias de enfrentamento da doenca.
Politicas publicas de saide e a Rede de atencdo psicossocial. Reforma psiquiatrica, novas abordagens em saude
mental e a clinica da ateng&o psicossocial. Psicopatologia, psicopatologia dos transtornos mentais, sofrimento psiquico,
Funcdes psiquicas e suas alteracdes. Perspectivas de atuagdo multiprofissional nos diversos niveis de atengdo a
salde, a multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade. Principios da Bioética, dilemas éticos em
psicologia e o Cadigo de Etica Profissional do Psiclogo. A psicologia no contexto hospitalar e as possiveis praticas do
psicdlogo em hospital: Fundamentos da Psicologia Hospitalar. Especificidades do trabalho do psicélogo em hospital: o
setting terapéutico; a assisténcia a familia; o trabalho em equipe de salde; e a intervengdo psicolégica junto ao
paciente. Espacos de atuacdo do psicologo no hospital e junto as especialidades médicas. Psicoterapia breve: conceito
basicos e intervengbes psicoterapicas em situacdo de crise. Teorias e técnicas de grupo: fatores terapéuticos,
modalidades grupais, formagdo de grupos e manejo clinico. Entrevistas iniciais e estabelecimento de diagnostico.
Processos psicoldgicos em vivéncias especificas: Infancia, adolescéncia, gravidez, parto, puerpério e envelhecimento.
O adoecimento e as repercussoes afetivas. As nogdes de luto, trabalho de luto e luto patoldgico. O papel da familia na
assisténcia psicolégica e as estratégias de atendimento. Cuidados paliativos: filosofia dos cuidados paliativos,
comunicagdo do estado do paciente e a morte no processo de desenvolvimento humano. Abordagens tedricas que
fundamentam o trabalho em psicologia: Teorias existencial e humanista. Teorias psicanaliticas. Teorias comportamental
e cognitiva. Teoria histérico-cultural. Avaliagéo psicoldgica e elaboragéo de documentos: O psicodiagnostico: definigéo e
objetivos. Avaliagdo Psicoldgica: evolugdo histérica, fundamentos e objetivos. Instrumentos de avaliagéo psicoldgica.
Caracteristicas da avaliagao psicolégica nos diferentes settings do hospital. Principios técnicos e éticos do registro de
dados.
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SAUDE COLETIVA

Abordagem Multidisciplinar para a Aten¢ao Psicossocial e Satde Mental (Guia de Primeiros Cuidados Psicologicos para
Trabalhadores de Campo, OMS, 2011 e Protecdo da Saude Mental em Situagdes de Epidemias, OPAS/OMS, 2006) e
Marco para Agéo e Educacao Interprofissional em Salde (OMS, 2010) Gestéo Participativa do SUS (Lei 8142 de 28 de
dezembro de 1990) Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidado (Portaria n° 4279 de 30 de dezembro de 2010)
Politica Nacional de Promocdo a Saude (Portaria n° 687 de 30 de marco de 2006), Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (Portaria n° 971 de 2006, Portaria n® 849 de 2017 Portaria n° 702 de 2018 do
Ministério da Saude) Programa Nacional de Seguranga do Paciente (Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013) Gestéo da
Qualidade e Acreditacdo Hospitalar Politica Nacional de Aten¢do Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017)
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013) Diretrizes para
Contratualizacdo Hospitalar (Portaria n° 3.410, de 30 de dezembro de 2013)

SERVIGO SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do servico social na contemporaneidade: As transformagdes
capitalistas contemporaneas, as mudancas no padrdo de regulacéo social e os rebatimentos no mundo do trabalho e no
Servico Social. O processo de redemocratizacdo brasileira, as politicas sociais e o Servico Social. As formas de
expressao da questao social no Brasil contemporaneo, as respostas politico institucionais para o seu enfrentamento e o
Servico Social. Os desdobramentos da reconceituagdo do Servigo Social no Brasil pés-década de 1980 e as influéncias
das vertentes historicas criticas: Marx, Lukacs e Gramsci. Neoconservadorismo e o Servico Social. O cotidiano e o
exercicio profissional. Servigo social, processo de trabalho e os desafios atuais para a area de saude: O trabalho do
assistente social como especializagdo do trabalho coletivo na sociedade burguesa, inserido dentro da divisdo
internacional do trabalho. As transformacfes no mundo do trabalho no capitalismo atual e as demandas postas para o
Servigo Social. Expressdes e formas de organizagao da atividade profissional de Servico Social na saude. Etica e o
servico social: O Percurso histérico da ética no Servico Social brasileiro: principios e fundamentos do projeto
conservador ao projeto emancipatério. O projeto ético politico profissional do Servigo Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social e a sua materialidade enquanto instrumento de trabalho profissional. Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social — Lei N° 8662/93. Politica social e servigo social: Seguridade Social
brasileira: Conceito constitucional; conceito técnico e a seguridade como prote¢do social. Organizacdo e gestdo das
politicas de saude, previdéncia e assisténcia social. O papel dos sujeitos politicos na formulagdo, implementacéo,
gestéo e controle das politicas sociais. Politicas sociais setoriais e afirmativas de direitos.

TERAPIA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional: Definicdes. Percursos histdricos. Evolugdo da pratica. Analise da atividade e
adaptagdes: Andlise da atividade inserida na ocupagéo do cliente. Diferentes perspectivas sobre a anélise da atividade.
Analise da atividade e sua aplicagdo na pratica. Modelos de referéncia em Terapia Ocupacional e sua influéncia nas
andlises de atividades. Abordagens e técnicas de adaptagbes terapéuticas e funcionais. Analise e adaptagdo do
ambiente doméstico. Taxonomia da ocupagdo humana: Taxonomia proposta para a andlise ocupacional; Definigdes
utilizadas em taxonomia analitica. Raciocinio clinico em saiude mental: Pratica da Terapia Ocupacional baseada em
Evidéncias. Processo Terapéutico Ocupacional. Principios, métodos, técnicas e ferramentas de avaliagdo na Terapia
Ocupacional. Avaliagdo qualitativa em Terapia Ocupacional (tipos de avaliagéo e procedimentos). Avaliagdo das areas,
contextos e componentes do desempenho ocupacional (AVD'S, AIVD'S e fungdes cognitivas). Terapia ocupacional no
contexto do hospital geral: A atuagao interdisciplinar do Terapeuta Ocupacional. Intervengdes terapéuticas ocupacionais
na interconsulta em salude mental. A atuagdo do Terapeuta Ocupacional em enfermarias no ambito hospitalar.
Promogao da salide mental no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional e cuidados paliativos. Saude mental e terapia
ocupacional: Influéncia das perspectivas socioterapica e psicodindmica para a terapia ocupacional na saude mental.
Método: Terapia Ocupacional Psicodindmica. Setting terapéutico. Relagdo triddica. Procedimentos terapéuticos
individuais e grupais em terapia ocupacional. Aten¢do especializada em terapia ocupacional em saude mental: Terapia
Ocupacional em Psicogeriatria. Aten¢do a salde mental da crianga e do adolescente. Dependéncia de substancias
psicoativas. Reabilitagdo baseada na comunidade: Principios da Reabilitagdo Baseada na Comunidade. A Clinica da
Terapia Ocupacional no territério e na comunidade. Conceito de territdrio e territorializacdo. Praticas integrativas e
complementares: Tipos de Praticas Integrativas e Complementares no ambito do SUS. Cédigo de ética e lei do
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exercicio profissional do terapeuta ocupacional: O Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Principios e
fundamentos éticos e morais da Terapia Ocupacional. Resolugdes e normatizagbes das praticas terapéuticas
ocupacionais.




